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Planul de Actiune 2l Scolil (PAS) constitule un decument de planificare strategiclh a oferted

de formare profesionald pentru penoada 2022-2026,

PAS-ul este elaborat in concordan|d cu Planul Regional de Acfiune 3i cu Planul Local de
Actiune pentru invafimantul profesional $i tehnic, identificind nevoile de calificare profesionala
din regiunea de Vest a giril, in general, si, in particular, identifici nevoile din Timisoara i localitigile

fimitrofe.

PAS-ul este structurat in patru pir{l care analizeazi contextul educational al unitaiii noasire
geolare, analiza mediului extern, analiza mediului intern. planul operafional pe termen medin, 2022-

2026 51 planul operational pe termen scurt, 2022-2023,
Acest document strategic este util pentru:
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» orientarca scolard 51 profesionald a absolvengilor de clasa a VII-a din judetul Timis si din

judetele limitrofe:

o cresteres gradului de inserjie 8 absolventilor TP in domeniul de calificare abeolvir
¢ acoperires necesarului de forfa de munca calificatd pentru specializinle existente pe piata

LA

e indetificarea || promovarea exemplelor de bund practicd prin diseminarea rezuliatelor
obfinute de unitatea scolard;
o imbundtdtirea muecanismelor de monilorizare si evaluare a IPT.

Planul de acfione al Licewlui
Tehnologic de Silviculiurd si
Agriculturd "Casa Ferde™ arc
rolul de a contribui la:

. atingerca  priontatilor localefregionale, a fintelor s1 a
actunilor

| propuse, cu scopul imbundtaticii caliti)ii educatiei si formarii
institufionalizate. astfel incdt acestea 53 corespundi cerinfelor de
| pe piata muncii 5i a celor individuale/de grup;
|&  imbunitdtirea calitatii educafiei si a instruirii oferite de
geoald pnn indeplinirea prevederilor programului de reforma
pentr IPT. prin fidelizarca  educabililor, diminuind rata
absenteismului si a abandonului scolar impuriu;

= contribufie la dezvoltarea  parteneriaiclor cu alic scoli,
parteneri sociali si organizalii autorizate In vederea furnizdrii
unor  servigii eficiente §i dezvoldrii | refelelor

*  monitorizarca planificini strategice a ofertei de scolarizare. |

relevantd in procesul de furmizare a absolventilor cu nivel 4 §i 5

de calificare; B

* INTOCMIREA unui plan de scolarizare dupd principiul
cerere §i aferfd pe piala muncii i 2 wnui Plan operajional
pentru pericada 2022-2023. pornind de la obiectivele si

VIZIUNEA SCOLII
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"Educatic este pur §i simple soflend societdnt trecdnd de Ta o generatie la alta, " (GK., Chesterion)

Liceul Tehnologic de Silviculturd si Agricolturd "Casa Verde” din Timisoara esle o organizatie
ofertantd de servien educationale uhile dezvoltdrii profesionale a elevilor. Domeniile de formare
promovate de unitate sunt in concordantd cu Cadrul Nafional al Calificarilor (aprobat prin HG
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S67/2015), avand specializiri necesare pietei locale si regionale a muncii, cu posibilitate de integrare
profesionald la nivel national i european.

Palety specializérilor raspunde astfel nevoilor de formare a absolventilor de invatdmint secundar
inferior, orientarea acestora fiind de a deprinde prestarea unei meserii care 53 se intemeiere pe calitate
g1 campetitivitate sau de a tranzita in inviEmantul tertiar,

ldealul nostru educational este si formam tineri capabili s3 sustind economia verde, s se adapteze
in permanentd la contextul actual al Terrei. si se integreze in contextul educational eurepean. em si
sdl- le cultivam in sulfetul elevilor nosiri.

Misiunea scolii noastre constd si in promovarea, in cadrul tuturor proiectelor desfisurate, a
celor mai impertante valori europene: democratie, demnitate, libertate, egalitate. Tinta linali
este sd formam absolventi detindtori de competente profesionale de nivel curopean pentra mai
multe domenii de calificare/specializiri, capabili 54 se integreze pe piata nationald si ewropeani
a muncii.

Rolul nostru este de a ghida elevii s3 aleagi calea care corespunde abilititilor lor profesionale si de
viatd. profilul absolventului fiind al vt individ autonom, defindtor al celor 8 competente-cheie care
sii-i asigure succesul pe piafa europennd a muncii. In efortul de ghidare a pasilor spre viitor se implicd
un personal competitiv, empatic, deschis la schimbare si la integrare europeand.

Gridinita cu Program Prelungit "Casa Verde 5i Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 are ca
fintd dezvoltarca liberd si armonioasa a pregeolarilor. sustindndu-i in procesul de dobandire de
cunogtinfe  §i de formare de aptimdini necesare tranzifiei spre inva{imdntul primar. Profilul
prescolarulul nostru este copilul care manifests wn comportament tolerant, deschis spre
multiculturalitate. tolerant, avind abilitdti de orientare, respectuos si politicos. dar si capabil si-si
exprime persuasiv propriile opinii, implicat in viata comunitafii scolare.

Cudrele didactice ale celor doud gradinife au rolul de asigum pregétirea optimi a prescolarului pentru
& pds pe treplele urmieoare ale formarii sale prin educatie, stimulindu~i gustul pentru now, pentru
frumos, pentru adevir.

MNe propunem si dezvoltim relalii de colaborare §i parteneriate cu alte institgii de
inviliimant §i cu ceilalti factori sociali interesali de optimizarea pregatiri copiilor pentru
integrarca cu sucees in $coli, in viafd $i in comunitate prin:

= asigurarca celor mai bune conditil de desfisurare a procesului instructiv-educativ din punet de
vedere material;

Page 2

* asigurarea unui act educafionzl de performanid, care s3 contribuie la
formarca unei personalitdji autenome i creative. la formaren unor copii sindtosi, creativi,
eficienti, activi, cooperanti care si se adapteze usor la regimul muncii scolare si la orice situatie
in viagi:

* acumularea de catre copii a tehnicilor de munch intelectuald 3i practicd necesard instruiri si
auloinstruirii pe durata intregii vieti;

= insugirea cunostingelor specifice, a valorilor najionale i universale:

* educarea copiilor in spiritul respectirii drepturilor si libertagilor fundamentale ale omului, al
demnitifii umane si tolerantel, al schimbului liber de opinii.

* asigurarea parfilor cdl educatia copiiler lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare personali
permancnii.
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Principiile pe care le respectam in ceea ce facem sunt:

oialitate faa de :IEv“fj:rrﬂgmin.t_gi_ fata de nevoile acestuia.
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enacitate in demersul de formare a unor competenie demonstrate prin evaludri back-wash,

..... e e ———

ceesibilizarea resurselor matcriale puse la dispozific de unitatea noastra.

ertificarea calititii achizifitlor necesare integrdrin pe piala mungil’ a tanzifiel spre inva@Emintul
terfiar/invaiimantul primar.

alidarea calitdfii serviciilor oferite beneficiarilor educatief, in urma feed-back-ului objinut.

< 0> -
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MISIUNEA SCOLII

Din 1885 pand in prezent misiunea Liceului Tehnologic de Silvicolturd si Agriculiurd "Casa
Verde™ a fost de a forma personal calificat in domeniile de specializare pe care le detine,
Silvicultura ¢ste specializarea care ne onereazl 5i ne responsabilizeazi. fard a pierde din vedere rolul
celorlalte specializiri din unitate in economia localdregionala/mationaldinternationald. Pulem afirma
cit suntem cei care, cu méindrie. unesc trecutul cu viltorul, incércarss noastrd find cea de a forma
cetifeni curopent activi gi implicefi. in masurd s le asigure o integrare socio-profesionald care
corespunde nivelului expectantelor acestora.

Insfisi denumirea simbolicd a scolii noastre comfureard sugestiv rolul acesteia in viaja societalii.
Substantivul  "casd” demenseazi pentru noi locul protector, care oferd educabililor sentimentul
apartenenfei, al incluziunii §1 certitudinea propriei valori. Priorilalea noastedd este infegrarea
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socio-emofionald 5t profesional, prin identificarea idealurilor si corelarea acestora cu nivelul de
dezvoltare cognitiv 31 afectiv al elevului, Adjectivul “verde ” desemneazd loeul unic in care este
plasatd geoala,  frumusetea $i vigoares naturii avand rolul de a dezvolta abilitifile de protectic a
mediului, de pretuire a agriculurii verei, de protejare a padurilor @i noastre.

Pentru perioada 2022-2027, unitatea noastrd scolard isi propune atingersa urmétoarcior obiective-
cheie, conectate laconiextul socio-conomic §i la politicile educationale de pe plan local, regional si
international :

l. oferirea de oportunitii de educagic si instruirc prin intemationalizare pentru domeniile
agriculturd, veterinar, silviculturl. mecanici. Tinta noastedl finald este 3 monitorizim atent
infegrarea cu succes a absolventilor pe piata nationals si intrnationala muncii, pundnd in slujba
educabililor servicii de formare de calitate. Internationalizares implica participare activa a unitatii
noastre la programele Erasmus+.

2. centraren pe formarea si dezvoliarea competenelor profesionale specifice fiecAnd domeniu de
calificare. stimulind in permanenid motivagia extrinsecd $i intrinsecs pentru invitarea pe tot parcursul
viepi, Tima finald este asigurares adaptinii educabililor  la mobilitatea socio-economicd si
profesionald a pietelor muncii din prezent. susjindnd dezvoltarea carierei, spiritul antreprenorial_
cultura bazatd pe interculturalitate,

3. cregterea coeziunii intre partenerii educationali: ofertanti (corpul cadrelor didactice), beneficinr
directi i indireci (elevi. parinfiftutori legali/asociarii de protectie a minorilor). agenti economici,
comunitate locald/regionali/internationala. in vederea realiziirii unei coerente dinamice dintre cadrul
formativ institufionalizat si mediul socio-ceonomic si profesional,

4. stimularea valorificarii de catre absolventi & competentelor si aptitudinilor achizitionaic de-a lungul
formarii in unitatea noastra, fic pentru integrare pe piata internationala a muncli, fie pentru 8 tranzita
¢atre invatamantul tertiar,

Gradinitele din unitate - Gradinita en Program Prelungit "Casa Verde " 5i Gradinita cu Program
Prelungit or. 13 (Structura AEROPORT) igi propun s ofere un ambient protector si stimulativ, axat
pe coordonata instructiv-participativa, respectindu-se  particularitdfile de virsta si individuale ale
copiilor de 3-5 ani. Principiile promovate de noi sunt icluziunea si diversitaten etnicd, oferind sanse
egale tituror prescolarilor care aleg unitatea noastri.
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Pentru perioada 2021-2026, ne propunem urmdtoarele obiective-cheie:

l. asigurarea resursel materiale necesare unci educatii de calitate (spatii de invijare/de

deservire a mesei/de odihnd. cabinet medical, material didactic specific);

2. oferirea de servicii educafionale de calitate, in misurd si contribuie la formarea unei
personalithli autonome §i creative a copiilor, stimulindu-se spiritul de cooperare si de
tolerangd. sentimentul de demnitate umand gi respectul interpersonal;
formarea deprinderilor de munca intelectuala gi practicd, inerente procesului de educatie de-
& lungul intregii viegi;

4. transfcrul de cunogtinge centrate pe valorile nationale si europene, In misurd s3 stimuleze
atitudineca de respect faja de drepturile si libertigile coprilor,

L

PROFILUL LTSACYV
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Liceul Tehnologic de Silviculturd si Agricuburd “"Casa Ferde™ din Timisoara este o unitate
seolart cu profil prescolar si tehnologie, aparienentd sistemulun de invaldmdnt de masi
tradifional. finanatd atdt de bugetul de stat, insd beneficiind 5i de fondun proprii, provenite din
taxa de scolarizare de la cursurile de formare pentru adulti. Unitatea noasted seolard. ca unitate de
invijamant de stat, deruleazd curriculumul nafional aprobat de Ministerul Educaticl. Formele de
inviEamant sunt: Invitimint prescolar, invag@imiant lhoeal de =1 s seral, invitdmdnt whme
profesional.

Gradinija cu Program Prelungit ne. 13 - Structura Acroport - este ¢ structurd a unitéii cu
personalitate juridicd LTSACV arondati unitifii noatre scolare care, pe lingd Gradimita cu Program
Prelungit "Casa Perde”, oferd beneficiarilor servicii educajionale, finta fiind aceea de formare a
competenielor specifice copiilor intre 2 51 6 ani.

Limba de predare este limba romdnd. insd deschiderea catre valorile europene 1i stimuleaza
pe beneficiarii educagiei 53 aspire citre definerea de competene lingvistice de exprimare in limbi
strdine, relevante in spapul UL,

Pagc §

PARTEA I - PRIORITATI EUROPENE SI NATIONALE

I.1. Priorititile europene si nationale ale LTSACV. pentru perioada 2022-2026, sunt

urmtoarele:
e reducerea pardsirii timpurii a scoelii in invatamantul

| secundar (ciclu inferior si superior};

| = cresterea participirii la activithfi de invajare pe ol
Pomind  de  Ia  sugestiile parcursul vietii si la imbunatagirea oportunitéjilor de
documentelor "Romdnia educati. tranzitie in invijimintul terfiar; P
Vizigne §i strategie 2018-2030%, | « implementarea invaldrii centrate pe elev, in vederea |
PRAT si PLAL priorititile pe formarii celor & competenje-cheie; '
care ni le-am sabilit pentru S CEL
perioada 2022-2026 sunt: | * intensificarea colaborfinii cu co agentiil social-economic

| locali, dezvoltarca cirriculum-ului local in
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colaborare cu partenerii economici;

* internafionalizarca  competentelor profesionale  ale
absolventilor. prin participare la stagii de formare
(Erasmust); Y

* onientarea scolard si profesionald si consilierea elevilor
in  wvederea unei  bune integriri  pe  piaja

* integrarca elevilor cu dificultai de ingelegere 5i CES prin
aplicare de curriculum adaptat si evaluare diferengiat;

# formarce continud a personaiului didactic. cu accent pe
achizifionarea de competenge digitale si lingvistice de
exprimare in limbi relevante in spatiul E1 {participare la
stapii de formare prin Erasmus+);

» digitalizarca procesului instructiv-educativ, stimuland

| valorificarea resurselor educationale deschise:

» formaren continud a adultilor prin cursuri sereditate ME
i AJOFM.:

» clicientizarea §i transparentizarea  managementului

Oferta noastri  educafionald este pliatd pe necesititile comunitdtii locale, regionale s
europene. oferind servicii educationale wiile formarii beneficiarilor directi 5i indirecti ai educatie,
Relevanid mare vor avea stagiile de formare la care vor participa elevii prin Erasmus+, tinta fiind
cea de a obtine competente ransferabile Ja nivel european.

In anul scolar 2021 — 2022 ne propunem si continuim structurarea activitdii manageriale prin
implicarea comisiilor eu caracter permanct/comisiilor de lucru, a cadrelor didactice in activitatea de
planificare in vederea construirii unui plan managerial in care ficcare sh-si regAscasca priorititile si
care sd fie asumat de tot colectivul.
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L.2. TINTE STRATEGICE pentru pericada 2022-2026

TINTA STRATEGICA | Diminuarea absenteismului §i a abandonulul scolar, cresterea
i procentulul de promovabilitate |a examenul nagional de bacalaureat si
_ B la examenele de competente profesionale.

TINTASTRATEGICA | Demararea 3i implementarea unor partenerizte gi proiecte europene
| 2 {Erasmus+) in vederea cresterii atractivitfii. & relevaniei si a
vizibilitatii gcolii pe plan local, regional, national si eurapEan;
asigurarea de servicii de orientare si consiliere pentru elevi in vederea
alegerii carierei. pentru insertia pe piaja nationald si europeand a
| muncii $i a tranzitiei la invajimantul tergiar. |
TINTA STRATEGICA | Cresterca nivelului de calificare a personalului didactic prin
3 participare la programe de formare continud, pe plan natienal s
et Curopean (Erasmus-). -
TINTASTRATEGICA 4 | Asigurarea cgalithiii de sansc si cresteres ratel de participare la
i educajie prin incluziunea elevilor cu C.E.S.

TINTA STRATEGICA | Cresterea celitafii serviclilor administrative in vederea realiziiri
5 planului de seolarizare,

S —
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TINTA STRATEGICA | Combaterea bullyingului $i a violenjei in mediul scolar. a consumului
[ de subsiante diundtoare sinatafii clevilor.
TINTA STRATEGICA | Dezvoltarea unor atitudini §i comporiamente bazate pe respectarea
7 valorilor interculturale si multiculturale de cfitre beneficiarii educatiei

(elevi, parinti'tutori legali) 5 de cétre ofertantul de educajie (cadre
didactice) prin activitdfi exwacurriculare i prin activitali de
promovare de bune practici.
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1.3. CADRU GEOGRAFIC 51 CULTURAL

Liceul Tehnologic de Silvicultura i Agriculturd "Casa Verde® este situat in Judejul Timis, in
oragul Timisoara i deserveste educafional o arie geografica si demogratica foarte mare.
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- i 3 witre st
.. L i r.1. LK
""\---"!l,II l-lﬂlt'ﬂ‘._h.’;h _}'f'u i - "
L ey o =i e
i : 1‘. ; + jl..-n""'*‘r.r- Neg Ho
e - ALV \ 3 T " . ‘

= e - .’.!. wﬁm | e

i i .
-~ N
. . i el e
-~ . e | .
;i ed e |

B e Mo pnAg Hoya
®E iy .
El\!llll'l-rh}'l:":-ﬂ.'.l'n.._'_-""

Timisoara. metropoli moderns, cosmopolitd, reprezintd poarta principald de intrare in Romén)a dinspre
centrul gi vestul Europei, dezvoltdnd-se in mijlocul unei campii acoperite pand acum 200-250 de ani de
mlagtini intinse, formate din cawza immdatiilor dese ale riurilor Timis 5i Beghei.

Prin pozifia sa geograficd. zona Timisoarei aparjine arealului pédurilor de stejar peduncular de luncd.
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In trecut. pédurile ocupau suprafee mult mai intinse. intinzindu-se mult dupd localitatea Dumbravita g
Giarmata-Vii, Ghiroda (insd necesamul de lemn penta constructia Cetiyii Timisoarei gi novoia de terenun
pentru agriculturd au determinat defrigari masive).

Diin aceastd vastd pidure din jurul Timisoarei au rimas doar grupurile de padure dec la Ghiroda 5i Padurea
Verde.

Stejarii seculari din parcul geolii §i Parcul Copiilor sunt marturii ale existentei acestor paduri in vatra
pragului.

Padurea se mai pistreazd in partea nord-esiicl a Timigoarei (Padurea Yerde) gl in cea eatich (Padurea
Bistra).

Marcatd pe hartd incd din 1723, Padurea Verde este amenajath in scopurl cinegetice din 1860, Padurea
apartinea domeniilor coroanel regale (loc predilect pentru vinatosre pana in anul 1948).

3.1, SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC DE SILVICULTURA $I
AGRICULTURA "CASA VERDE" - TIMISOARA

Q‘.’;uleuh.-l Casp verde”

kuzaal =anu E'-:!'-HT:HIII'!‘Z':}

sttt de Eoh e

N 5‘*"9 o as e, Priranria G P e
,\_..l'- ..'-"a b

! ur Liceut Tatnnloge de

Sibstculiiea s
Ghirnra

1§85, 27 octombric  Scoala Silvied (o prima serie de 10 elevi)
1918, 1 decembric  Scoala Silvicd se muti Ia Sopron (Ungaria)

1919 Seoala Silvica Medie (cu o durati de 3 ani, la care sc adaugd 1 an de practicd)

1923 Seoala de Conductori

1948 Scoala Medie

1956 Scoala Profesionald de Padurari Silviei.

1957 Centrul Seolar Forestier

1959 Scoala profesionali de Padurari de Viinitoare (cu 0 durati de doi ani.
functiondnd pand in 1963}

1960 Scoala Tehnicd de Personal Tehnic postliceald. aviand specialititile
urmatearc:

e Vanitoare, cu o durati de doi ani, finalizind o singurd promofic ;
o Tehmician sivicuftor {cu o durata de doi ani. care funciioneazi pina
in 1971}
1963 Scoula Tehnica de Personal Tehnic Postliceald, specializarea Exploatéiri
4i Transporturi forestiere, cursurile avind o durati de

Page 1 0f 108 3 . checializare ce v fi lichidatd n 1970
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1966

1968-1970
1971-19%0

1990-2015

2015-2017

2019-2021

Centrul Seolar Forestier se transformi in Grup Scolar Forestier, ciruia |
se adaugh  Scoala Tehnicd de Maistri la Exploatiri si Transporturi
Forestiere, care. pind in 1968, orpanizeasd cursuri pe doi ani

durata cursurilor Grupului Scolar Forestier se reduce la un an,

Scoala Profesionaldi de Maginisti pentru Utilaje din Exploatiirile
Forestiere isi incheie activitatea, fiindca “Legea invaidmintudui ™ din 1969
prevedea infiinjarea liceelor indusiriale

s¢ infiinteazd  Liceul Silvie din Timisoara.

Seoala Profesionald de Padurari, deservind judetele Timis., Caras-Severin,
Mehedinfi. Gorj. Hunedoara, Alba, Sibijy

Grup Scolar Silvic

Colegiul Silvic "Casa Verde

Colegiul de Silviculturi si Agriculturi "Casa Verde™ - in acest an unitaes
a fuzionat cu Liceul Tehnologic Agricol “pPetry Botfs” din Timigoara,
Liceul Tehnologic de Silviculturd si Agriculturd "Casa Verde®

Intre anii 1957-1960, Centrul scolar Forestier din Timisoara a fost scoal fruntass in (ard.

De-a Tungul existenfei sale, institutia & format specialigi cu studii medii in domeniul silvic si al
resurselor naturale (sitviculiurd, exploatiri foresticre, cercetare si amenajri silvice, vindtoare si
pescull, ecologie 51 protectia calitatii mediului).
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LL2b. SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC AGRICOL "PETRU BOTIY" -

1946-1948

1948-1955

1955-1962

1966-1973

1973-1976

1976-1991

1991
2002
2012
23

TIMISOARA

SRR H i an

LICEUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA 31
CONSTRUCTII AGRICOLE

SCOALA MEDIE TEHNICA DE [MBUNATATIRI
FUNCIARE (a dat cinci promotii de absolventi)

SCOALA PROFESIONALA DE  PREGATIRE A
CADRELOR C.AP., care a instruit, prin cursur de scurtd
durati (5-10 luni). cadre de conducere pentru cooperativele
agricole de produciie y
SCOALA TEHNICA DE CONTABILITATE AGRICOLA.
cu dursta de 4 ani, care a calificat absolventi de scoald
generald, in specialitatca contabilitate §i merccologic
agricold.

Unitatea devime LICEL, cu specializirile imbundtdfiri
funciare, culturi irigate, agronomie, contabilitate agricold

Liceul de jmbuniiitivi funciare pregitesie cadre medii
pentru specializirile:

= conlabilitate:;

e imbundtifiri funciare:

s cadasiru;

» organizares teritoriului;

« neccanicd agricold. .
LICEUL AGROINDUSTRIAL DUMBRAVITA
Din 1981 s-a infiintat 5i invatiméantul seral
GRUPUL SCOLAR AGRICOL - TIMISOARA.
Cirupul Scolar Agricel Julian Dracea’™
Liceul Tehnalogic Agricol “fulion Drdcea ™
Liceul Tehnalogic Agricol "Perra Botis ™

A functionat o
locafia  actuald 2
Scolii Generale nr, 3
din Timigoara

Cu sediul in Sorada

Crrivita Rogie nr 20 -
Timisoara

Cu sediul in Steada
Grrivifa Rogie nr 20

Calea Aradulud
nr. 36 din Timisoara
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2015 Colegiul de Silviculturd si Agriculturi "Case Ferde ™ Aleea Pédurea
Verde nr 3,
Timizoara

in anul 2015 s-a realizat fuziunea prin absorbgie a LiceuluiTe hnologic Agricol " Perru Boris  cu
unitaiea scolard Colegiul Silvie "Casa Verde™, sediul actual al unildf nou-constituite find Aleea
Padurea Verde nr 5, unitate care din 2019 a primit denumirea Liceul Tehnologic de Silviculters
s1 Agricuiturdl “Ceosa Verde "

Liceul Tehnologic de Silvicelturd si Agriculturd "CASA VERDE” din Timisoara deserveste o
Zomd cu o supralats de aproximativ 8696,7 km? (3.6 % din totalul suprafejei Romaniei), neludnd in
caleul i populatia scolari poate veni si din Judeiele Teleorman. Mehedinti. Dolj. Gor.,
(Caras-Severin, Arad, Alba, Hunedoara, Clyj ete. {dupd cum ilustreazs domiciliul unora dintre elevii
din unitate),

Procentul celor din alte judeje care au ales unitztea noasird seolard este de 4%, Unitatea scolard
oferd  instruire in  domeniile silviculturd. resurse naturale gi  protectin - mediului.
agriculturd/agronomie, veterinar 5i mecanicd agricoli/agriculturs - tehnic si profesional.

14, POPULATIA SCOLARA DIN UNITATE

In anul scolar 2020-2021, populatia scolar a fost distribuits pe forme de astfel:

a. invitimdnt preseolar; aceastd forma de invatimant se desfisoard

Formatiuni de studin'Grupe | Toal | Din care
| Mica | Mijlocie Mare prescolart | feminin
Din  care | Din care Din  carc |
| Total | feminin | Total ; feminin | Total | feminin =
GPP Casa (21 |7 13 |7 15 |9 49 23
Verde | B o ,.__,_‘
{GPPor 13 | 15 9 B & 7 5 30 20
[Elruct
| Aeroport) A W — |
Total 36 16 21 15 i1 14 79 43
LEridinitd | | b PE— = e B
Distributie prescolari pe grupe Prescolari - distributie pe gen
An scolar 2020-2021 An scolar 2020-2021
™ Grupa mick
B Mascudin
B Grupa mifsce
H Faminin

Grupa mara
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In anul seolar 2021-2022, sitvatia populatiei pregeolare este urmiloares.

Formajiuni de studin'Grape | Toual Din care
Mica Mijlocie Mare prescolari | feminin |
"~ [ Din care Din care [ D care
Total | feminin Total | feminin | Total | feminin B |
GPP Casa | 13 T 14 ) 20 8 49 [ 22 '
Verde . . { I |
GPPori13| o f |2 3 £ 6 29 {17
{struct ‘ |
Aeroport) | . _.
Total 24 |13 6 |12 8 |14 78 ‘ 39 |
gridinitd | _ 1] | S | .

Distributie populatie prescolard pe
gen
An scolar 2021-2022

Distributie prescolari pe grupe

An scolar 2021-2022
Grupa
TR

i arecd

1o 3 uEa mijloces Thdase
& Lina mure % Fam
In anul seolar 2023-2024, situatia populatiel pregeolare este urmatoarea: g
| Formafiuni de studiw/ Grupe : Total Drin care
Micd Mijlocie Mare prescolari | feminin
[¥in care [2in care Din  care
Total | feminin | Total | feminin | Total | feminin ~
GPP Casa | B 4 13 6 23 8 46 18
Verde | = =
| GPP ar 13 | 2 1 "HRE 1% kX 23 1
(struct '
Acroport) | . g
| Total 10 5 24 11 35 13 69 20
| gradinit

Din cauza numirului mic de prescolari. s-au constitnit grupe mixee la GPP "Cusa Verde " 51 GPP
i3

Distributie prescolari pe grupe Distributie prescolari pe gen
An scolar 2023-2024

Licaal

seral
0%

8 Liceal i
18%

Page 13



b. invitdmant liceal

In anul scolar 2021- 2022, distribuia elevilor pe cicluri/formatiuni de studiu a fost urmatoarea;

Foarma

|

Inviitimént | Inferior

liceal de zi

liceal seral

im‘immﬁ mi

|‘Tﬂlul invijdmint liceal

niveiurl

& Curt inferior

W Curs superion

B Turs inferior

M CLIS SupEriar

| Cielu " Profil Domeniu /Calificares Formaf | Total | Feminin |
! studin | elevi
— = b e— - — 'II-EIHHH
Resurse | Silviculturd IXA |23 ‘ 32 |
| naturale | Resurse naturale si protectia IXB 21 10
ai mediului '
proteciia | Silvicultura XA |26 11
| mediului | Resurse naturale 3i protectia | XB | 26 14
- - mediului '
Tehnician in silviculturd si XIA 27 11
Superior | expolal forestiere .
' Tehnician in silviculturd s KIilAa 10 5
 expoatén forestiers e
Tl.,]unfmtl 'Bl_n'lub 51 prr:tu. nga. XIE | 24 5
1 calitafii mediuiui ' i
Total invijdmant liveal : 176 | 58
Resurse | Resurse naturale si protectia I 28 i
Interior | naturale | mediului
__ |8 | Agriculiurd X 3 12
| proteciia | Resurse naturale si proteciia (XA [33 3
Superior | mediului | mediului
| Agricultri XIB 30 i =
! | Tehnician in agriculturd XITA 21 7
Tehnician in agriculiur XIIB__ |37 9
Tehmician in agriculira H[& 30 7
Tehnician in agricultura XIIB | 30 10
Total invigimdbint liceal seral 236 T
415 (129 |

Distributie elevi liceu zi pe nivelurl

Distributie elevi ficeu seral pe

Distribugie pe gen liceu z2i

m Masailin

& Fermiren

Distributie pe gen liceu seral

W Nasculin

H Fermiinin
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Distribugle elevi liceu pe nivel

' Forma | Cielu

| invatamant | Inferior
liceal de zi

Superior

—_

| Total invapimint licesl

Invitamént | Inferior
liceal seral

Superior

Distributie elevi liceu pe gen

Curs inferar 2 Mascullin
i e S Lipe o = Fermimin
In anul seolar 2022-2023, distribuia elevilor pe cicluri/formatiuni de studiv este urmitoarea:
Profil Domeniu | Formafiune | Total | Din care ‘
MCalificarea [ de elevi feminin
) ) studin/Clasa |
Resurse | Silviculturd IXA 29 |14
naturale §i | Veterinar | IXB Pl id
proteciia | Sihviculturd | XA 13 [ 1
| mediului | Protectia mediului | XB | 16 P9
Tehnician in XA 27 12
silvicullurg 51
capoatar
| forestiere . _
['ehnician ecolog | XIB 27 14 _
51 protectia |
calitifin mediului |
Tehnician in ¥ilA 24 1 |
silvicultura i i
EXpoatir
forestiere
; R - —
Resurse Resurse naturale | [X 29 13
naturale 51 | si protectia
protectiz | medinluyi 0 | 1
mediului REesurse naturale x kL1 )
| =1 protechia
micdiwlul
| Agriculturd =
Tehnician Tn MlA 20 12
| agriculiurd |
Tehnician ecolog | XITA 29 13
gl proteclia
| calitiii mediului |
Iehnician in xXiB 25 6
1L} | agriculturd |
l'ehnician in [ XITLA 27 12

agriculturi
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Forma Ciclu Profil | Domeniu Tl-'?rmaﬁint: Total _i_ Din care |

| | | | (Calificares de elevi | feminin |
fe= | | N studin/Clasa | ESa -
| | [ | Tehnician in X8 T g
agniculturd o o
| Total invigimint liceal seral T T -
| Total in tal invitamint licesl - e = 1358 _ |149 |
Distributie elevi liceu zi Distributie pe gen elevi licew i
Curs
Curs inferior B Cizrs snferior " S FTET
Supiiar W Curs superion W Fiit
Dristributie elevi liceu seral Distributie pe gen liceu seral
o Curs inferiog B fefanc
B Cors supsiiae ®Fem
Distributie elevi forma de invatamant Distributie pe gen elevi liceu
w Edavi liceu zi W hdasc
B Eleyi ficea siral W Fom
In anul geolar 2023-2024, distributia ele evilor pe cicluri/formaiuni de studiu a fost urmisoarea: L
Iurma [ Cielu | Profil [llumuﬂlu.-'['uhi‘c'ure.a Formatinne Fmai | Feminin
p—— ST o | stedinClasa | elevi |
] | Resurse Silviculturs IXA 29 11
| Invafimint Infirior naturale 1 "Recyren namrele siprotectis | IXRB = 24 0 |
| leeal de zi | | predeciin il
| rmeedialui ﬁil\.‘i:dE‘:ﬂ - __1:‘:"& i 5 2 I | ] [:'_
Resurse Pil‘lU!dT'-,-i protectia ¥B o g . 4
fmediubui | _| |
|_ | l_f.‘l.-'FtS INFERIOR IX-X | 93 | 38 |
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[ Forma [Ciclu |_t-‘mﬂ'| " | Domenin /Calificaren Formativae | Total | Feminin
- | studin/Clasa | elevi | ]
I_ ] I " | Tehnician in silviculturd g 1A l4 | 0
| Superior | | expoatlri forestiere | |
| Resurse nansrsle 3i protectin | xIB | 18 14
| |_:!n:r]||._:|u| o | _|
Tehnician in silviculurs 5i ‘{[[_.I'I.. | ].] 14
cxpoatiri forestiere e !
Tehnician ecolog 5i protectia XIB [ 24 i1
| | | | catiagii mediutui i i
o CLRS SUPERIOR  XI-XI1 89 | 35
il rTrInl invatamant liceal 182 | 73 |
' Rocurse | Domeniul protectia mediului 1w s 13 1
inviigimant | Inferior naurale si | Domeninl apriculturd ¥ 1 33 4 |
liceal seral 1 F'!'C'll;.!ﬂ-.il. I_Rﬂmf nararale si |'Ir\'.‘l'!|.‘clli"_1 XA aq | )
meclialui diului
Superior mediuiug___ — N R =7
| | [ CURS INFERIOR DX 91 | 34
[ Domeniul agriculturd wIB W |9 |
| | | | Tehnician ecolog i prot calit med | x11 L 11|
o Tennician ecolog i prot calit med KIOOA | 2 13 |
| Tehnickan agronom }{||I'|3 13 9
o | CURS SUPERIOR IRETENT 128 42
|_ Total invitimént liceal seral 212 Th
| Total elevi licen sz - o 404 149
Distributie elevi liceu zifcurs
o= PFresoolar u TR
il =i u
Distributie elevi liceu seralfcus
Opasoodar e
i Licemal &1
Distributie elevi liceufcurs
Irp

Prescolar
* Licemnl 2

Fage 17



¢. inviifimint tehnic 5i profesional

In anul scolar 2021-2022. situagia privind populatia scolard din ITP a fost urmatoarea:

| Domeniun | Specializare Formatiune | Total elevi
B _ | studin/clasd .

MECANICA | MECANIC XPM 14
| AGRICOL _ P _|_

AGRICULTOR NPA 8
| CULTURI DE CAMP 4‘

- | MECANIC AGRICOL | XIPM ; 16
| Total ITP 8 ]

Distributie elevi ITP pe specializiri

& MNecanic agrical

® Agricudtar culiuri
CiLmiD

Grupe XP[specializare
2021-2022

W EFA

in anul scolar 2022-2023. situagia privind populatia scolard din ITP este urmitoarea:

RPN

Domeniu Specializare Formatiune Totalelevi | Din care |
_ | studiu/clasi | feminin
MECANICA MECANIC IXP [ |
AGRICOL . |
AGRICULTOR XIPA 3 {0
| CULTURI DE CAMP 3 ] |
MECANICA HIPM 15 0
— | AGRICOLA , J
| Total iTP | 35 [1

Distributie elevi ITP pe specializdri
2022-2023

& Mecanic agricol

o Apricullon cutur
camp

Distributie pe gen elevi TP

2022-2023

W Mic

® Fean
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[n anul scolar 2023-2024, situaria privind populatia scolard din ITP este urmitoarea:

Domeniu = Specializare ] Formatiune | Total elevi | Din care
. studiu/clasa | feminin
MECANICA MECANIC IXP {30 |1 ==
AGRICOL | XP 6 |£ -
| Total ITP 36 1

ITP - distributie elevi pe gen

Petiasiualin

= Feminin

In anul seolar 2021-2022, distributia elevilor a fost urmitoarea:

Forma de invifamint | Total fuﬂ-tﬂlﬂj‘hffltvi - __ -
I‘rl_':;!il:n]ur | T4
|icen 7 _ 214
__j_.:iL"-I:H seral { 239 T =
| InvatAmant tehnic gi profesional | 38
Total elevi unitate ST L

In anul scolar 2022-2023. distributia elevilor este urmtoarea:

Forma de invatamant Total prescolari/elevi
Pregcolar 79
Liceu L6
Liceu seral _ . 197 L
| InvAtamant tehnic si profesional 35
Total elevi unitate | 471
Distributie alevifforme de invatdmant Distributie elevi/forme de invitimant
2021-2022 2022-2023
@ 1%
Frogoaln Prisookar
Lz 2l ¥ Liceu &
m m Licezu seval Ligeu seral
A wiTP
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in anul scolar 2023-2024, distribujia elevilor este urmétoarea.

[Forma deinvifmint

_ | Total prescotarifelevi

[l"'l'l:!;i-ﬂﬂtlf . T e e P ——— S
Licenz s v e |18 = 2= _j
| Liceu seral I !_22?_. - e s e e ol
Ilrﬂ!:ﬁm.ﬂl lehmc 5i pmfesmml I -

Total elevi unitate | 509

R v R Lyeynepe—

Distributie elevi/forma de invatamant

w Presonia
mLiceal i
Licmal seral

mlTF

d. cursuri acreditate de formare a adulfilor

Cursanti adulfi - anul 2022

[ Total carsanti

Curs_ G Numar grupe
F"Er_’lur.ir _— i
l...hn]....an in nh‘lEuHL-.‘:'ﬂ. 1t

Distributie cursantl/specializare
& Padurar

® Tehnician T

63
39 e
104 |

| Total cursun!L _ _|

s ioliura
Cursanti adulji - anul 2023 Lo
| Curs — | Numir grupe
Padurar - I 34
Tehnician | i 5-|lw:1|1l i 1

—I_hm__' ]
I
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Distributie

cursantifspeclalizare
T FAdurar
™ TeFn kn
thdleubarg
'lfLEI_‘_:iEnﬁ adulfi -anul 2024 o
| Curs. ——— | Numirgrupe [ Tomlcursanti
Padurar T e * P
[Tefician e T S - S —
| 56 =
| I
| LA — [|
Cursanti adul{i - anul 2025
ey : - i
powes _ [Numdrgrupe [ Tomleursang ]
a0 S Rl - Sl il i 28 o |
_Tehnician in silviculturd ) W |28 R
| 56 |
!
e—_ ]

laxele de scolarizare achitate de cursanti sunt repartizate parcimonios, reprezentind un venit acumulal
la fiondurile bugetare proprii ale unitatii. Instruiren cursantilor este realizatd de personal calificat. membriii
corpului profesoral defindnd certificat de formator.

Exigentele calificirilor oferite sunt urmitoarele:

* dezvoltarea abilitifilor-cheic si atingerea competentelor profesionale stabilite prin curriculele de
specialitate. in partencriat cu ageni ceonomici/institulii de profil de pe plan local:

+ formarea unci atitudini responsabile fagd de muncs g1 responsabilizarea clevului in legaturd cu
sccuritatea muncii:

* corclarea ofertei educationale cu o serie de calificiri coerute pe piafa nafionald/ eurcpeand a muncii
(cf codurilor CAEN), prin dezvoltarea de noi abilitali corespunzatoare nevoilor in evoliic de pe
piaja forjel de munci;

* asigurarea condifiilor de informare. arlentare g1 conziliere privind cariera elevilor,
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1.7. ABSENTEISMUL SCOLAR

In anul scolar 2021-2022, situatia absenielor a fost urmiatoarea:

[ Clasa Nr elevi Total absente Absente El.'!;llﬁ'l-‘.tl'll.‘ ) Absente motivate
Curs infenor | 96 17174 7542 ORST
Curs superior | 30 _B445 25401 A3
TOTAL | T& 25622 100632 I 5560
LICEU ZI ' ) N

TOTAL ITP | 38 | 6168 4439 1729

TOTAL 239 15078 13368 1710

LICEL ‘

sER AL -

TOTAL 4 53 JaR6E 2THAL 1 BErip
_ UNITATE i

Total absente - curs
inferior liceu zi

o Sbuenis
reErmativdle
W Sksenis motivate

Tatal liceu 26

B Ahsanie
nemaotivate
® Abinante mativate

Total absente liceu seral

P Ahsante nemotate
N Absente motvate

Total absente curs
SUpeTior

m Ahsanfe
nemicivate

m Ahsente matiae

Total absente iTP

M Absente
nemotivate

W abtpate
mlivale

Total absente unitate

B finzenja
m Abzents mothate
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in anul gcolar 2023-2

0124, siuatia absentelor a fost urmitoares:

I. Clasa | Tot ah;EﬂT " AIJ:R_EII_IE AhﬂEEIivaTE N
. R _ | nemotivate | =
Total invitimint prescolar 1117 — 804 1313 I

=

| Tol IX__ I S N __‘
| Total X | 3146 z r-w e 1_"42? 1
 TOTAL q Cu mwrn:mm __ 931 ma 5 5203 .

| Total X1 Il 5602 11774 " Tasg =5
Ful:al h:[r . 355'* S i{l'-ii I -« R
Tt'.]l.-tl C LRH HI PFR_IUH'. N |HH4 S i Iﬁl‘a o 533‘]_ . _
Totallicew ZI 117473 o3 1054z I

| Total iTP ik 3855 R T N
Tutal lu.eu snrul | 10000 | 7228 1772
| Total seoald (liceu si i (TP) 131328 16500 | 14828 -

Absente invitamdnt prescolar Invatimant liceal de zi - curs
inferior
B Ahsanfe
ra o livate e ﬁhmn‘]:ﬂ
|'I'I:I:I1'J'il'|"|]'|E
W Absente
Mmdrtvate B Absenie
maELE
Tnvatimant liceal de zi - curs Invitimant liceal de zi
superior
W Abzenge
¥ [i5iante e ot e
nemativata
m dhsante
W Absente Fiiativate
T.l:ru'i'FlrE'
Invitimant tehnic si Invitdmant liceal seral
profesional
) W fbsente
& Ahsenie memotbeale
MBS
L
L -".b:.n:_n;:! Teatbaats
'n:-‘.".';re
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1.8. DEPLASAREA ELEVILOR LA SCOALA

A scolar 2021-2022

! Elevi navetisti

I - N _. It T s _| - — - - 1 o _- - W
| Elevi rezidenti in localitatea I Elevi in internatul wnitigii
undcseaflageoala

[
& . S b L  |mE B
Deplasarea elevilor la scoald
Elevl naealiss
w Elput cio dommisibadl T

locaStates in case &

afl3 unitates

E syl cazati in infernatul

u|1¢nﬁh

Ap scolar 202320014

[ Mediul dc?mwrﬁ nia al | Elevi fu}mil:nqi in -l_]'-lll'l.'iTﬂ.‘-"l.‘E'i!;iF.i 1 t‘ilrvﬁnﬁlmmul i
| elevilor i s localitatea unde se afla | |unﬂhﬁi
Urhan Rural _ (geoala L ———
ETST | R - M 1 | A - | E—_————

Distributie elevi liceu zi si ITP

frnvatdmant liceal de zi i TP - mediul
privind participarea scolard

de provenienta

ir b %
| ] s Regident]
rLirban
= Navetisti
b Rural
Enter il
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ABANDONUL SCOLAR

An scolar Total elevi Elevi abandon scolar Procent
2021-2022 176 I8 10,22%
2022-2023 166 0 0%
2023-2024 | &6 (1] %%

Cauzele cele mai freevente
ale
absenteismuluifabandonuiui

fenomenul de repelentie/repetentie repelati:

numirul mic al funciionarilor ce furizenza servicii de asistenj pentru
copii orfani, aflafi in plasament instituitional sau familial, care provin din
familii dezorganizate/monoparentale, cu dificultati financiare, cu pliringi
| plecati in siriindtate eic,;

numiirul mare de elevi navetisti la invalamant liceal ( de la 5 la 49 de km
fatd de scoald): 71% - 2021-2022; 64%yv - 2022-2023

lipsa de motivatie a elevilor (care nu infeleg semnificatia finalizdrii unci
cahificdn profesionale 5 importanta  examenulu; de

bacalaureat/examenelor de competente profesionale);

anturajul demotivant al unor clevi:

parteneriat imperfeet intre comunitatea localafregionald i seoald.

alte cawze (bullving, vielenje verbale, fizice, emotionale etc)

Miisurile de prevenire 5i
combatere a
absenteismulul si
aabandonului seolar

monitorizarea saptémdnald, de citre dinginte, a absenielor elevilor pe
tiga-tip de monilorizare si prezentarea lunardi a situsfici absenfelor catre
comisia de monitorizare 3 absengelor;

aplicarea chestionarului privind  absenteismul (pentru  identificarea
problemei);

ceniralizarca raspunsurilor din chestionare gi identificarea principalelor
cauze care au contribuit la situafia respectivd (numar mare de absenje
Memoiivae}:

schitarea unui plan de interventie directionat pentru rezolvarea situajiei
{identificarea de citre diriginte 8 unor masuri ameliorative);

discutares, in particular, a incidentului/situatici cu elevul — cautarea
impreund a unor solutii pentru evitarea repetirii incidentului; eventual,
consilicrea psibologied individuala a elevului/a familiei (in functie de
| canrele absenteismuiui )

cooperarea diripintelui cu paringii; supravegherea discreul a prezeniei
elevului la geoala:

planificarea  elevilor cu absentelsm Ja  sedinte de consiliere
psihopedagocicd. in vederea identificdrii intereselor acestora si a

expectanielo;

| gestionarea corectd a coflictelor profesor-elev.
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L9, ELEVI CU FARINTI IN STRAINATATE (mobilitate curopeani pe piata muncii) -
invitamiant liceal de =i

An scolar Elevi cu un Elevi cu ambii Elevi cu unic sustindior
périnte plecat la | pringi plecati la al familiei plecat la
| munch In muncd in muncd in striindtate
| strflingitate striindtate
2021-2022 11 2 ]
2022-2023 14 2 s
2023-2024 [ [1 ] !

Tnvitdmant 2 - elevi cu parinti Invatamant zi - elevi cu parinti in
in straindtate - 2021-2022 strainatate - 2022-2023

5 S

B Parmg in tard

. W Pk in fard
BN piinnte m v

strindtate
Nt pirmAT m Ambd paring
strandkato .
brdimid
B inic intreginator 3 stramatate
{mmilied En stridirdtate Un parinte

str¥ndtate

INVATAMANT 21 - PARINTI STRAINATATE

At 2023-2024
g‘iﬁ; Parinte
X _ unic...
plecat i

1 pirinte §
plecat @
L ;

Parint
| tara
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1.10.

In anul scolar 2021-2022

REZULTATELE
BACALAURFAT SI EXA

OBTINUTE LA EXAMENUL NATIONAL DE
MENE DE COMPETENTE PROFESIONALE

- unitatea a invegistrat, la cele doud forme deo Examinare. urmatoarele

rezultate:
* _ Laexamenul de stestare profesionaia
Forma de | Elevi | Elewi Elevi Blevi | Elevi Elevi | Elevi Frocent
Enyigimim Fscrigh la | transferai | examiricutar ramagi  la | inserisi | promoy neprezeniall | promovare
inceputul | in ahe | reerms stirsiouf cxamenul | Iy la examenul | examen de
CO T it ‘repeteni anuluj de compet | examen | de  compet compet profis
soidar geoler profes da profes
COmper
L profes
Zi [ XuA |29 ] | 2 | 26 20 20 100%
[ XIB |24 I | 4 [ 20 10 4 90%
TOTALZI |53
Seral | XIIAB | 60 4] - 45 1] {11 100%%
TOTAL 113 1 21 1a1 40 39 97.5%
_LICEL
ITP [ X1 I& 0 <] 10 ] 7 B7.5%
TOTAL 129 1 27 11 48 46 Dalg
UNITATE
| Procentual =
*_Laexamenul najional de bacalaurcat: _
| Forma de | Ebevi Elevi Elevi Elevi | Elevi Elevi Proceat Procent
inviifdmdnt inscrigh In | rimugi | inscrisi la nepre promavafi  respinti  la | promovabill | promova
imceputul | 1o fnalul | bacalsureat wentufila | la EXamennl tate din | bilit  din
anufui anauk examen | bacalaurenl | de totalul celor | total
scolar soular _ bacalaureat | inscri | nhsalv |
Zi | XA 29 26 i4 1] 5 9 36% 19%%
X | 24 20 7 2 | 4 | 4% 5%
Seral | XTIIA | 30 20 1] 0 il ) 044 R
[ XIIB | 30 ) 1] 0 i b 0% %
Total unitate | 113 91 21 2 | & 1

In anul gcolar 2022-2023. unitatea a inregistrat,

*  La examenul de atestare profesionalii

IT'.'"T“B

de | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Procent
invitamant inscrigl la | rdmasi | inscrisi PIONTICN | neprezentali | promovare
inceputul | sfirsitul examenn] | la l2 examenul | examen de
anului atuiui de compet | examen [ de  compet compet profis
scolar soolar prifes de prafes
compet
prifes
| £ XA 24 17 15 14 I 93 A%
 Seral | XINAB | 55 40 19 19 1] | 065
TOTAL 113 1o 40 39 1 97.5%
LICED
Agric | 3 s 5 E] ;] 6
iTP culi
A kg 4 o . oo | WU SR, [—
Mec 15 f [ 3 I B4%%
ugricol -
TOTALITP 20 11 11 5 2 T3%

la cele doud forme de examinare, urmaicare e rezuliaic:
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e [ examenul nagional de bacalaureat:

Absolventi clase Total Inscrisi hacalaureat Total Promovafi bacalaureat | Total
absoventi inscrigi promoy
liceu bacalaureat bac

KilA | XIIAS | XIIBS XA | XIIAS | XIHBS RIA | XIIAS | XNIBS

a7 [ 2716 | 28024 | 57 15 |1 I i6 TR 0 12

(1% | 59% | 86% | B8 | 6% | 0% | 28% 65% | 6% 0% | 21%

i anul scolar 2023-2024, unitatea a inregistrat, la cele doud forme de examinare, urmitoarele rezultate:
¢ 1aexamenul de atestare profesionald

Forma de | Elevi Elev Elevi Flevi | Elewi Procent
inviyiamant inscrigi ln | ramasi [ inscrisi  1a | promov | neprezentali | promovare
inceputul | sfargil examenul | la la cnamenul | examen  de
amathui anului de compet | examen | de  compet compet profis
goolar seodar profes de profes
chmpat
=i “L‘lm e
£ | XILA 32 23 14 I 93 4% %
XIIH P 24
Seral | X11IA 32 29 19 ok 1] | (Hra
Xnia 33 Ly al,
_TI}TAI_.-_I..ICEU 113 101 40 30 i ¥7.5%

e Laexamenu! national de bacalaurcat:

| Absolvenl clase Total Tuotal Neprezentafi | Total

XA XIR | X11as | X1iBS | absoventi inscrisi promovati
! liceu bacalaureat hacalaureat
123 | 2424 13229 |3%17 |93 i1 5 18 2
T30, | 100% | 91% | 52% 4% 12% 0%
Medil T5.00- | 6,00- | 7.00- | 8,00- | 9,00-

bacalaureat 500 699 | 799 8,99 |10

» 4 9 T 2 1]

Procent 1% | 25% [20% | 5% [0
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Indicatori finali

| 2023-2024

Total inscrigi: 18, promovagi 12
Procent promovabilitate Tnscrisi: 66,66%
Procent promovabilitate absolventi: 21.05%

Total inscrisi - 41. neprezentayi -5, promovati - 18
Procent promovabilitate inserigi: 50%
Frocent promovabilitate absolventi: 19,35%

Concluzie: nu 2 fost indeplinit standardul de crestere cu minimum 5% a promovabilisdii la bacalareat
in anul geolar 2023-2024, comparativ cu anul scolar 2022-2023.

Observatie: In anul scolar 2023-2024 s-au Inscris la bacalaureat elevi care ay shut ¢ nu promoveazd
tate probele, insd au decis si procedeze astel pentru a trece micar una dintre probe,

11% dintre elevii inscrisi au media la balacalaureat inire 3,00 £i 6,00, ceea ce le cresie sansa de a
promova bacalaureatul in sesiunile din anul seolar 2024-2025. '

L 11. INTEGRAREA ABSOLVENTILOR PE PIATA

MUNCIVTRANZITIA

ABSOLVENTILOR LA INVATAMANTUL TERTIAR

Sittuatia absolvenilor claselor a X1T-a. a X11l-a seral promogia 2023-1024- invapdmidn de zi,

: Claxa

"Total Absolventi | Absolveni | Absolventi | Absolveni | Absolventi | Absolventi |
absolventi | care care someri care care care
lucreazd lucreazi continud | wrmeard | urmeazd
in in alte studiile in | studii studil
domeniv | domenii scoli | superioare | superioare
postliceale | im in alte
' domeniu | domenii
XIlA |23 T |8 6 | 4 3
XIIB 24 B 6 5 2 3 B -
Xillas | 29 D 2 | 4 0 { i
XIIBs |17 5 9 |3 [ 0
TOTAL |93 b 48 18 3 7 1
PFROCENT . [ S1% L 19% 3% T%% 4%

L12. PARTICIPAREA LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

In anul scolar 2021-2022, participarea la olimpiade i concursuri a fost urmitoarea:

Tip concurs L Nurmdr participanti
_Concurs - discipline de specialitate 3 ]

Concurs - culturd generali (limba francers) 3 _
| Concursuri sportive 13

Olimpiada tehnici [ TP |
| Total 15 |

Page 42



in anul seolar 2022-2023, participarea la olimpiade §i concursuri a [0St urmatoarea:

Tip concurs ] | Numir participanti
‘Concurs - culturd gencrala (fimba franceza) |4

In anul seolar 20232024, participarea la olimpiade 5i concursuri a fosrt urmdtoarea:

Tip concurs Numar participanti | Numdr
o premii/mentiuni
Concurs - culturd generald {limba francezd) 4 4

1.13. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC

Tintd: consilierea si indrumarea cadrelor didactice in vederea aprofundarii pregatirii profesional-
stiingifice si metodice a cadrelor didactice,

Obiective!

sporirea interesului cadrelor didactice pentru cresterea calitatii pregatirii profesional-gtiintifice
sl metodice;

stimularea dorintei de afirmare a creativitiii cadrelor didactice §i de popularizare a experienjei
pozitive metodico-gtiingitice achiziponate in demersul instructiv-cducativ;

oferirea unel alternative viabile de afirmare a personalitafii cadrelor didactice §i sprijinirea lor
in acumularea de credite in contextul cresterii competijiel pe piaja muncii;

reflectarea activitdfii complexe a scolii, implicarea activa a cadrelor didactice In viafa
comunitagii locale/regionale:

cregterea prestigiului institutiel noastre in contextul competitiei dintre unitaile de invitimint gi
a calificarilor profesionale pe care aceasta le promoveazi;

stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare gi instruire oferite de CCD. 151
universilafi, programe curopens ¢ic.

T amul seolar 2021-2022 au fost efectuate in jur de 600 de ore de formare (37 ore formare/cadru didactic).
Giradul mic de participare a fost determinat de pandemia Sars-Caov;.

Situatia privind gradele didactice in anul 2021-2022:

Tolal caudre [ Cadre didactice | Cadre didactice cu | Cadre didactice | Cadve didactice | Cadre diductice |
didactics | debutante definitivar cu gradul 11 i gradul | | cu doctormt i
{ 45 | 8 14 fi 23 | 1
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Formarea cadrelor didactice -
2021-2022

# [ butante

w Cu definigval
Cu gran |l

W Cugrad |

{Cu doctorat

sttuajia privind gradele didactice in anul 2022-2023:

Formarea cadrelor didactice -
2022-2023

® Debulonte

L definitnat
Cu grad i

W Cu grad |

Oy doctasat

Cadre didactice ou
§ defEnitival

Cadre didacrice
de butanig

Todal cadre

Codre didacrice Cadre didactice

| cugdadul 1 | ¢w doctor

Cadre didacrice
cu gradul (1

diclisshiee
| il 5

0

& 17 [ .

Situajia privind gradele didactice in anul 2023-2024;

[ Cadre didnetice
debutanie

Todal cadre

| didactice L defisirivat

| Cadre didactice cu |

Castre didectics
cu dociorat

Cadre didactice

| Codre didactice |
cu gradul 11

| o gracul |

i 2 110

Formarea cadrelor didacties - 2023-2024

= Debytante

Cugrad i

W grad |

B Cu disFinetiveat

6 (20 [0

In permanena cadrele didactice din unitate participd la cursuri acreditate pentru imbunfidjirea
competenjelor de a opers in procesul educational. accesénd atdt cursuri care au credite transferabile. cit

sl cursiri care intrunese doar ore de formare.
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PARTEA A II-A - ANALIZA NEVOILOR

1.1. DIAGNOZA EXTERNA

In prezent, se pare ¢ lexemul ECONOMIE este cheia care poate deschide pearta unei societar
deschise si dinamice, fcind fafa provocirilor regionale, in care conflictul se pare ¢ nu este absent. In
orice caz, este imperios necesard o productivitate mai mare a muncii, ceea ce implicd 0 mai bund
pregitire aspecialistilorsi oadaptabilitate maimare Jatendintele macro-economice dinamice europene.

= EORECLATER permancntk la internt:

15 TRANEDRMER! - dinomize E_ﬁ'.-"#l'llll-_ﬂlf!- rtprnfEhm'ih:_ﬂ':
: anf n 2030 W seiderea 51 imbimininen populatiei;
preconizate pan oty A - prhamirares crescutl a populatiel, tot mad concenratd i jumul oraselor
sistemul roméanese de invAlBmMANT  Jinpmice:
- cresterea diversildtii familitlar;
-aparijiade nol abordiri ale democraficl participative (de exemplu. cotifenia
clectromecil;
-eregerea diversidil esnoeu lurale;
- robotiraren avansisd;
= eresferea poaderii serviciilor in economie;
= adinciren inegalidpi sociale;
- ¢restenen impactufui schimbrilorclhmmatioe;
- repobarizarea lumil, care devine policentrici,
- dezvoltarea realitiss virtuale;
- crestered incideniel bolilor cauzate de sires:
- cregterea competiics globale pentru talente.
3 PROVOCARI in sistemul - dinamice sccentuard a profesoeilor,

S FOMANESE - scaderen 5i imbatrinirea popu lagiei;
CEUCEN M, - coneciarea parminenid |a ntermel,
MNEVIMLE sistemulul  -nevola de invijare autentics
edul:a'ginnzd Fominese -nevoia de flexibilime curricskara:

- newoia de comunicare deschisd intre cadre didactice si ekevi;

=nevola de schimbase a2 abiectivelor de Irefigare.
EFFCTUL schimbdrilor - sistemul de educatie trebuie s ransmitd tnerilor compefenfele necesare

. 1 pentru accesal pe piata muncll, it mai gproope de momentul finalizarii
.?u-male A ecenomice .cm siudiilor,  impulsionind dezvobtarea de programe  adifionale de foeomare la
influenteazs sistemul educational |- s Gt instinutii specializate in formarca adubilor;
rominesc - nevoia de 3 construi nod modele de organizare 2 sistemuolul educational,
cupabile 53 rizpundd acestor schimbdsri,

- de acentra form area elevilor pe dezvoltarea de valorisi
Seopul reformei in educatia contemporand pentr iinlecdi accentul pus sirict pe dif:.':'p!hmiudj'.'idualar:&r

cabordareholistichsi centratdt pe eley (Singapores, 2013 F

de @ reduce rata absenielsmulul 5i 8 abandonului seolar

{Croagial;

= gresteres callid il formdrih cadrelor didactice (Finlanda).

- viziune coerentd 51 contratid pe rezalvarea problemelor

existente 5 anbiciparea nevollor unel societdti allate in plin

proces de Eransformane,
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DEZIDERATE LA ORIZONTUL ANULUT 2030
DEZIDERATE PRINCIPILSTRATEGIE

1. FORMAREA DF f.'ETjiTENI ACTIVI seopul educatied esie 54 formeze cetdfeni activi, cunascitori @i
celor 6 valori europene: respect si demnitste umand, libermate,
democratie. cgalitate. st de drepr, respectasen drepruribor
omuleiale minoritafior)

Vitlorll cetdteni trebuic s3 fe adaptati condigiilor economice i
socule actiale, cu o culturd civics 5 democraticd solida.
Eley invEat: care detine cele § COMPETENTE-CHEIE:
= bomunicare in limba matema:

= comunicare in limbi strdine:

- competeafe stingifice, mateamatics. tehnalopics;

= poempetenfe digitale:

- eompetenie de o Invdia 5 imvese;

= fompedente sociale si civice:

- spirit de initiativi s angreprenoriat:

- sersibalizane 3i exprimare culturali,

L. Educafia cste personalizata, imdividualizatd, Conditia unei invitar active, dinamice:  maximizares polenfiakilui

centratd pe nevoile reale ale elevului elevulul - invilareexperientiald, lucr in echipd erc.

3. Profesorii suml mentori gi facilitatori ai - formarea initiald & cadrelor didactice: slape de mentorat {practic
educatiei pentri debatanti de minimum 6 luni);

- slem de management ntegrat al carierei didactice (stimularen

cadrefor cu perfosmante/sprijinires cadrelor care manifests carene

in formarea profesionala).
4. Educatia trebuic s fie  timpurie s OBIECTIV-CHEIE: climinarea batierelor de acces si
permanentd participarea elevilor din categorii dezavatajate.

Directive:

-investitil dn educafia timpurie, mai ales pentry  mediile
dezavaniajate. comenititile sirace, lipsite de de altemnative ds
dervolinre personali;

- dervoliare comunitard sustenabild prin investiii in in forme de
educitic timpurie pentru populatia anteprescolars i prescolarn din
meedii defan.'-uqizut:;

- Sprijinirca tinerilor pentru o fingliza invifamdntel secundar
superior in vederes tranziticl |2 invifmant terfiar/piaja sustenabild
a muneii;

- pentiu reduceren pardsirii timpurii a gealii, trebuie stabilite miasuri
pentru identificarea situatiilor de risc si a mstrumentelor Nexibile
penire diminuana acesteia;

-esle necesard o infrastructerd edecvati si suficienti {spatiu
imterior-exterior, personal  czlificas si fidelizat, curricylum
Mexiblizat, coerent de-g fungul cicluriler de oudiy, 4= |2
anteprescolas ln berfiar).

5. Alocarea transparents si eficients a - finantare in functic de vizlumea, de strategis  unitspii, de

resurselor pentru invaamant performangele inregistrate 5i de mevoile existente, in corelatic cu
drategla  de  descentralimre  sistemului educational ey
capacitiea autoritiltilor focale de o sustine educatia de calinge

- feantare pesitrs resurse de invatare, pentre infrostructurd

educationald conform standasdelor natinnake;

= finantarea twebuie = arigure  resursele  de  inwvdigire 5

mirastruciurd adecvate ¢i pentry ebevii cu diverse Forme e
dizabilitate/corinle educationale speciale.
6. Sistem de cducatie echitabil, de calitate - prin cducagie se linteste redueeren pierderilor din sisteimn:
pentru elevi abseniteism, abandon, pirasire timpurie a scolii, retrapaj:

«  asigurarcs unuf grad snfletent de antonomie imstitutionala in

gestionzren resurselar, in funclie de nevoile beneficiarifon'de
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DEZIDERATE LA ORIZONTUL ANULUI 2030
DEZIDERATE PRINCIFILSTRATEGIE

tipul de comunitate deserviti, bazat pe stamdbarde minime de
calitate 5i grarantarca upor trasez  educaionale flexibile,
personalizale;

- asiguarea de programe nationale de sprijin penira elevii din
medii desvantajate (burse goolare), angajarea de nersonal superl
activitd de implicare a comunititii in viaga joolis

7. Trasee Nexibile in educatie peniru elevi gosibilifates de & alegere @ umei plirti 2 discplinelor de
awdin/activitiglor extracurriculare/alter forme complementars
de educnfie:

. consilierea chevitor Tn vederen alegerii treseuhul aducational
adeevat sptitudinilor individuale ale seestora;

- ruteeducationale Mexibile, slgorind maximizares potenialiubui
individusl;

- mecanisme active si funcgionale  pentru
intedegerea anticipativd a nevoil de forgd de munci i @ nEVoii
de formare initiald §i contnud:

- posibilitzies  evalulrii  cuncgtinielor dobdndite in afara
sistetnubui educational formal,  centratd pe o logic a dezvnliicii
el focie a abilititilor $l competentelos,

. Sistem de educatie atragator, facilitator al programe de mobilitats pentiu eievi din invaamintul secundar
mobilitari internatiuuale fi:;pﬂh;r.'pmfcsun ateactive: programe de mobilliate in alte 1A
n UE;

. incheierea d¢ pastencriate interinstitutionale miernafionale in
viederen de programe m co-tuteld

- dervoltaren curriculard orientaid spre evolutiile ghingfice
sitendintele dinmediul mternagional

TINTA PENTRLU 2030 20% din resursa umand {elevi 51 profesori) partheipanti 1a programe de formare intermstitutional,
. capacitete de  infelogere 3 tewtelor din orbce sl funclional
9, Alfabetizarca functionald a elevilor (inclusiv juridic suu economic): .
. capacitse de chuta’n sebecta informatia necesard o ajutoral TIC,
de g o utiliza inSiguranta
capacitmes  de @ s¢  orents i alegeres trased ui
profesionabieducationzl, optind pentru programe de  formmars
profesionala specifice abilidtiler pe care le deting
- degvoltarsa de competenje-cheie pecesare de-a lungui firegil
vieli.
10. Etica si integritatea - wolor] deprinse de<a lingul traseului educational;
. aocent pe dervaoltarea gindiei] critiee gi m creativitiiii;
~ cultivares culturdi mtegrithfii prin  comportamente CTR TR T
instiujionale’ repere curricutare,

11. Mwnngcm enl Educ-ﬂlj“hﬂ! Fmr{-ﬂg“m‘ - |!'I"|FI!H.'.'EE‘H I'.I'EF'IEEE.'iBJHUF d-i"ﬂ":'-iE 5‘ IE"’:I"'\":'--I-'I “:E- CRP)Y, ai altor
inavaliv @Ctori partenesi soginhl {sector prival, comuniiate lecald regionald) in
procesul de luare de decizii din unitate:
- profesionalizarca managementului educational;
. promoversn unci guvertanie orientate spre inegriate. coliate si
echitate prin crearea de programe de formare inafials zd continu
peniry managard din educajie;
- wabackarea marmperilor prm concars .
- separarea managemeniului economic-administrativ al scolilor de cel

educagional.
12, Cadru ]&nig_hti'u gtahil, cu o viziune - profesionalismul managerifor mstitufionali; alocare de resurse,
asumats respectaren cadralui legislativ (stabil, previzibil),

- pyitaren  zomelor gl eliminarca
vidurilor legisiative.  procedurale,
gliminarea responsabilitisilor
acminisrative prolixe.
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DEZIDERATE LA ORIZONTUL ANULUT 2030
DEZIDERATE PRINCIPIVSTRATEGIE

OBIECTIV-CHEIE: diminuarca’eliminarea interventiilor si a schimbariiar care nu sunt findamentate pe
date gi studii de impact.

ILLL.  OBIECTIVELE SISTEMULUI DE INVATAMANT SECUNDAR

SUPERIOR

OBIECTIVELE SISTEMULUL SECUNDAR SUPERIOR pentra Z013¥-2030
VIZIUNE SECTORIALA - sistem &¢ educalic secundard central pe nevoile elevilul, adapin
Obiectiv  prioritar: educafia vocajionald s mevoilor pietei muncii §i ultimelor tendinge stiingifice care

profesionald incluzivd de calitate

OBIECTIVE

SECTORIALE

TRANSVERSALE

formeard profesionigti pentra toate calificirile «

- parteneriat echitabil autoritate locald — angajator — elevi - pdringi;
- educatia secundarii se hazeazi pe un partenierial echitabil, ey
cd5lig reciproc. Intre cei mai importanii actori care swsgin acest tip
de educatic (auloritete locald, scoald, angajator, elevi, pAringi efc. ),
devenind, asfel, stractiv penirotoate pirgileimplicate.

0L Reconfligurareasistemuluieducationalastfiel incit toate traseele educationale 53 permitd accesul
spre & formi superioard de formere, indiferent de profilul drmat

02, Dezvoltzres unui sisiem de guvemnanta cere 58 slimuize participarea nctivi a partenerilor educagionali
(precum reprezentantic clevibor, parintilor, i sndicatelor si 2 mediu- Tuipriveat},

03, Implementares wnoi  sistem de  analici 5i imbunitiifire perindich (b Recare pamu ani) 2
cutricuhumului astfel incit scesta 3 sustind dezvoltarea competentelor specifice cerute m sociclate i
a compesenielor transversale (socinle, de participore civicd etc.) ale tinerilor din educslia secunidar,
indiferent de filier peniny care i aw optat,

O4. Operafionalizerea 3i punerca in practicl a sistemulul de crediie educagiorule mansisrabile, care
58 Tacdl posibile ranes- fiile n interiorol sistemulud educasional, fard o i necesard alocares de ani
suplimentari, ci doar acoperirea disciplinasi.

OS5, Restructurarea evaludrii finale (bacalaure- atul} pentru a reflecta mai bine naturs fiecirei filiera
&l implementarea noului sis- tem de evaleare incepdnd cu 2025, Ba- calsursarnl va inelude probe
practice, eventual derubate in afara mediului scolar.

0. Cregtarea numirului de optionale, precum sia puterii de dacizie a elevilor in atabiliren disciplinelor
urmate 51 3 confinutului ates- tora, indiferent de traseul educational ales.

O7. Valorificaren experientelor de nvitare In alie contexie st in afara programukii Lscoala alifel”,
cu implicares expertilor din diverse domenii in crearca acessor expericnjede invilare.

O8. Dezrvoltaren programelor de consiliere g orientare profesionnll, aldtun de alocarca de nonme 51 resurse
sificiente consilerior soolar,

O, Cregterea numaru lvi de oportunitan de mobilitate de studiv/internship/voluntarist pentrs
eievllas:esmimlu,Htv:.mhrmit.um:uprdilscilumnpame,rmpéndcu 2024, &

010, Formarea cadrelor didactice pentru identificaren situatiilor de rise de abandaon seolar sl crearen
instrumentelor necesare pentra gestionares noestora, astfel fnedt riscul asociat o fie scizul (incepere
cin 20205,

D11, Evaluarea perdodicd a specializarilor din invaamint secundar superior In vederen adapaarii
nfertei educafionale la nevoile societirii sl abe econamici.

O1L Cregterea raiei de promovare 2 examenulul de bacalaureat la 75% din totalul codectivitgil 5i
organizareadepaliticitintitespre reducerea tumdrubo de instituli de invagAmdnt oy rate de prodriovang
mai meici de 50%

Ol Cregierea accesului la educatie de calitate  pentry 1oate categoriile sociale. In specinl & celor
;lruw:nitcdi:nmediidm-.-mmjam.

O2, Reduceren ratei de pirisire a sistemueloi de tnvagimant,

O3. Sprijinirea participarii laeducatic atinerilor cu risc crescut de ghandon  seolar (acordaren de
pachete de serviciimtegrate consiliers, cazere servicii de mash, servicii medicale, servicii educationale
de sprijin, servicii sociale, acces la echipamente si resurse educagionale specifice penteucei cunevai
educationale speciale sau cu diverss forme de dizabilissg 2.,

(M. Cregterea gradului de alfabetizare fisnctionald in Rominia,
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05, Reducerea discrepanielor dintre scolile dinmediidiversesi respectiv, apolarizheii zistemului
cducational .

. Dezvoltares unui medin inchuziv, prin promovarea toberantei si imerculuralititii i cadrul
programelorseolare. dezvoltarea de programe de formare contin pentry managzmentl diversisfii.
O, Definirea umor standasde clare, minime, pentru ecea ce considerdim a fi o, 5coald incluziv bund”,
care sii aibd Tn vedere specificul flectnei comunisfifi de educatie.

08, Asigurarea calitaii - mirastructurii  edusafionale in sensul indeplinicii wior standarde minime
de siguranti # celor care activensd in imterkorsl acestora [elevi, cadre didneticeete.).

€19, Asigurarea respectdnil principiilor de etich 3iintegritate peasbamica inwane activitifibe edecafionale

PRIVIND 1. Dezvoliares unui profil de competents al cadruluididactic st om unor standarde ocupelionala
CARIERA profesionale nationale corespunziioare acestiia,
DIBACTICA 2. implementares unui nou shaem de pregdtice iniiala a profesionisiulug in educatie, cu cresierea

substaniiald a exigentel selectiei si sporirea ponderii abilittilor practice, in contexte diverse.,

03, Dezvolieres propramelor de formare continud. inclusiy prin implementansa unui rou  sistem de
moniorizare a rezultatelor 5i @ nevoibor de fermane, de evalsare 8 impactioiui §1 deé recompensare 3
cacdrebor dedactice.

04, Implemeniarea wnui sistem de managemental cariered didactics ou grad inali de fexibilitate
pentru a permitetrasee diferentiate de carlerd si pentru a ncuraja atrageren gi pastrarea celor cu
talant didacticinsistemulde educagic.

O1. Reviznirea 5i imbuniitires progresivd a proceselor de evalusre dm porcursul educational |a

v momentele de prag (sumetive), ot 5i pe parcurs (formativel, prin tranzifia spre evaluliri esipurate
PRIVIND b . S e
EVALUAREA calitativ, care heneficiaza de sprijin insutienal adecval,

O, Dezvoltares si activarea ungi macanismdinam i dereglare o proceselor educationabe pe bara
ELEVILOR evaluirilor rezltzelor invaRari elevilor pentro o intdri relatia dintre curricubum 51 evaheare,

03, Elaborarea unor standarde 5i 8 unor descriptor] corespunziitori scalelor de notare folosine in
evaluaren alevilor gi uiilizarea lor pentru compararen rezuliatelon geclare 3i cresterea inerederii
snclediiin sistemul de notare din scoli, utilizarea acestorasl penfrurecunoagiersa inedgiici i formale
gi informale.

Od. Utilizarea sisternelor informatice atdt in procesul de evaluare, cit ¢ in camografierea
rezultatebor elevilar,

OX, Implementarea unei sbordfl coerente. bazate pe competente, lntopte nivelurile gidisciplinele,
fn domeniile de hazi—scris. citit i matematica— pentrug deveni reparc-cheicin evaluare.

0%, Reotgenizaren sistemului de formare initiald §: continud g cadrelor in vederea cresterii pregitirn
acestora  in domeniul evaludiii teoretice. dar mai ales metedologios  {prodectarea & realizanen
evaludritor, colectarea, imespeetarea 5i utilizares rexuRaselor evaludinii revizuirea pee priilor demersurt de
evaluane}.

IL1.2. EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA - Strategia Europa 2020

OBIECTIVE PRINCIPALE

1. cresterea ratéi de ocupare a populatiei cu virsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani la cel putin T5%

2. alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

1. reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, dacd existd conditii favotabile in
acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regencrabile in consumul final de energie, creglerca cu
2084 o eficienfei energetice, comparativ cu 199

4, reducerca ratei plirdsiril timpuril a geolit la maximum 10% si eresterca proceniului perscanelor cu
vrsta cuprinsh intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel terfiar la cel puin 402 in 2020

5. reducerea ratei pdrdstii timpuni a svm%iiE' la maximum 10% si cresterea procentulul persoanelor
cu viirsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel terfiar la cel putin 40% in 2020;

6. reducerea la nivelul UE 28 a numirului de persoane in rise de siricie sau excluziune sociala cu 20
de milioane de persoane pand anul 2020 comparativ cu anul 2008,

TINTE STRATEGICE

1. cel pusin 15% dintre adulfi ar trebui si participe la programele de invilare de-a lungul vietii
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2. procentul persoanelor cu virsta de 15 ani, cu competente sczule de cilire, matematicd si stiinte
exacte, ar trebui sd fic mal mic de 15%

3. proportia persoanelor de 30-34 de 2ni. care au absolvit invatamdntul terfiar, & trebui sa fic de cel putin
#H% pentru 2020

4. proporfia pardsirii timpurii 2 scolii din sistemele de educafie 5i formare, ar trebui si fie sub 102 (rata
parasirii timpurii a scolii in Romania: 11,3%, pentru anul 20240)

3. cel putin 95 % dintre copili eu vérsia cuprinsi intre 4 ami §i vdrsta pentru inscrierea obligatorie la
scoala primard, ar trebui 53 beneficieze de educatic prescolard

f. proportia de absolventi angajati cu virste cuprinse in 20 si 34 de ani. care au finalizat sistemul de educatie
gi de formare profesionald cu cel mult trei ani ingintea anului de referingi, ar trebui si fie de cel putin
B2%. comparativ cu 76,5% in 2010,

ILL3.  EVOLUTIA INDICATORILOR AFERENTI OBIECTIVELOR
STRATEGICE UE SI ROMANIA
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4 20y fro (]
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IL1.4. STRATEGIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE
ROMANIA PENTRU

STRATEGII
pentru  educapia §i
[ormarea

profesionall in
context nafional, de
interes  pentru ©

unitate cu  specific
tehnologic

Pape 36 of 86

OBIECTIVE
STRATEGICE

1. Imbunitifirea
relevamtei
sistemelor
formare
prifesionald pentru
piata muncii

de

ph Cresterca
participirii i
facilitare vaccesului
la
pmgmmel&
formare
profesionala

de

PERIOADA 2014-2020-2030

DIN

Stratepia najionall de invire pe tol parcursul viegd;

Swrategia peniry Reducerss Parasinii Timpuri a Seolii in Romidnig;

Strategi Nationald pentra Decuparea Forel de Munce;

Srratepia Majkonaid pentru Dezveltarea Durabild @ Romdnlei;

Strafegia nafionalA privind inclizmen sociald si reduceren sAraciei;

Strmegin de dezvoltare teritoriali & Rominisi - Rom@nia policentricd 2035,

Coeziune §i competitivitate feriorials, dezvoltare 3i ganse egale peniry oameni:

Strategla nagionald pemir competitivitate;

Strategia  puvernului  Romdnici de incliziune 2 cetifentlor romdn aparfindnd

T rarme

Stratepia magionali de gestionare a degeurilor,

[ orieait 0= 200

Strategia Mationald privind Agenda Dighali pentny Rominia;
Strategia Magionald 3 Romdniei privind Schimbarile Climatice;

Strategia pentru dezvolfarea sectomului agroalimentar pe termen mediu 5i lung

Planul swategic national multianual privind acvaculioe.

Strategin encrgetich & Romdnies;
Stratezia Magionali de Sdndiate,

DIRECTII DE ACTIUNE

I, Actualizaren instrumentelor de  descriere a
ccupaiilor 5 calificarilor. a curriculumubul i@
auxilisrelor curriculare, pe nivelurile de calificare
stabilite prin Ciadrul national sl calificarilor (pentro
o mal bund arficelere inire subsisieme, peni
facilitnr=n  mobilisdgii i educagie §  formare
profesionald s pentiu  cregierea relevaniei pentru
pinga muncii,

2. Dezvoliares  mecanismelor  pentru  anticipares
competenelor zolicitate pe piaja  munaii, definirea
profifuriles profesionale, n scopal
dexveliasiireviziirt  calificarilor in concordantd cu
ahilitdtile i cunostinjele relevante pentru nevoile
pejei forfei de muncd 5i adaptarés programelor de
irvagimant la nevoile gi tendintele pisjel muncii;

5. Monitorizarea insertlel profesionale a absolbvenjilor
pwj:;m:nzlur e Formare,

4. Imbunitafires Tnvigrii W locol de mencd in
farmarea profesional.

4. Imbunatigirea mecanismebor de finamiare poblici
gi privaid o formaril profesionale,

6. Cresierea  impliciri  partenerilor  sociali  in
dezvokarea sistemului de formare  profesionali
1. Dezvoltarea marketingului  programelor  de
formare profiesionald 51 oal rezultatelos  Envatiri
dobdndize Tn context nonformal i informalk

2. imbunatitiren oriemtirii profesionale §i a consilieri
in cariera;

3, Consohidarea gi flesibibhzarea mecanismelor de
recunopstere 51 validare & rezultadclor invij
dobéndite Tn comext nanformal §i informal.

TINTE STRATEGICE

Cregterea ratei de ocupare a tnerilor
din grupe de wirssé 20-34  ani
necupringi in educatiz 5i formars, cu
nivel de educatie ISCED 3 §i 4 12 65%
péind Tn 2020, fard de 57.2% in 2014

Cregtens ponderii elevilor
cupringi i Tnvd@Emdnul  liceal
tehnoleaic i In invigimdniul

profesional la 60% & 2020, fagh de
49.8% in 2014.

Cresteres ralel de participare a
aduljilor la programe de invifere
pe tot parcursul viefii ka 10% in
2024, de ln 1.5% in 2014,
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3, Facilitaren sccesului le programele de formars
profesionall din sistemul de Invagimént peatru tiner,
cu Becend pe cel din grl.rpufi vulnerabile

I Deevoltares erul cadru oafional de asipurare 3 Redoceres  ratel  sbandonuiul
caliaghi educatiei si formarii profesionale b nmivel  socolar  ln invAgiedong  lceal
de sistem. wehnologic @ la invitamdntul
. it“hunmlﬂﬁl &, Asipuraren calidtii certificari rezultatelor mvitirii. pmie-s.h:rﬁal k2% in 2020, de la
calititii ~ formaril 3 inbanggices competemlor pemsomncler co 4.2% in 2014,
profesionale attibutii in Fernizarca programelor  de formaze  Crestcrea  ponderil  absolventilor
profesionald din formans profesionald initiald 51 invamantulei  liceal  tehnologic
formaren  profesionald continud si in evahmirea  declorafi reugitl  Ia examenul de
rezultatelor Enviitini dobdndite in context formal  bacalmsreat la G0% in 2020, de la 43
nonformal i informal. %% in 2014,
4. Imburafirs infrastrocturii formari profesionale
imijiale s continee,
5. Promowaren excelenpei i educatie si formare
profesicnali.
Cregterea ratel de  participare a
adulgiler b programe de invijare
pe ot parcwrsal vier fa 10% 90
2020, de ba 1.5% In 2004,
4, [, Dezvolinrea componentelor  privind - Cresterea momdnilal waal de
Dexvoltares ievared, crealivifelen g spiritul anireprénoral elevi  implicagi o programe .;5.3
inovar i din cadrul programelor de formare profesionald. imovare  §i desvoltaren spiritului
2. Dezvolares mobilititii intemmationale in formares  antreprenorial [a 50,000 in 2020, de
cooperirii nationale  ononn la 40.000 in 2014,

§i 1. Exiinderea invig@si mutusle 5i @ schimbului  Cresterea  numdrulei  toal de
internationale in de bune prectici, in vederea ssigurdrii premiselor  elevi implicai in peograme de
domeniul formarii Petre participarca la o piafd a muencii ewropene mbilitate ntarnationald e 46080 in
profesionale incluzive. 2020, de Ia 2.800 in 2014.

IL15. OBIECTIVE REGIONALE - CORELATE CU TINTELE ASUMATE DE
ROMANIA S1I OBIECTIVELE EU 2020

Ohbiectiv Obiectiv. | Tinta Rominia 2012 | Regiunca Vest |

EU 2020 asumata de | 2012 |

Romdnia i |
| Rataooupdrii 5% 0% l6L 8% ] 62,9%
Cercetare-desvoliare % din [89% 2% 1,5 ih22%
FIB B | | S
Fardsiren limpurie a 15 [1,3% [I7.4% 13,6%

L colii % £ ! A | _ - —

Invagimnt terfiar ot 267% _ P1% L 3%

| Reducerea populatiei | 20 000 DO SR0O00  K03% din populagie | 33,1% din
fexpuse msculni de sdricie persoshe POrsoane Ry papulagie (6
| rsoane) | Wi persoanc)
OBIECTIVUL SPECIFIC care vizeazd direct  Imbunititirea indicatorilor de participare in

interven(iile in educatie i formare profesionali

invatiméantul

secundar  superior 3 in

invatdmdntul terfiar (in mod special).
Printre cele 8 PRIORITATI DE DEZVOLTARE ASUMATE, unul este raportat la educagie:

AXA PRIOTITARA 4 Desvoltarea capitalului uman si cresterea calitdfii In sectoarele
educatie, sdnfitate si servicii sociale.
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OBIECTIV
PRIORITAR AXA 2

Dezvoltarea  capitalului
uman din regiung prin
cresterea gradului  de
ocupare a torjei de munch,
incluziune sociald si acces
erescut la educatie s la
servichi  de  sindfate si
sociale de calitate, avdnd
corelate obiectivele
tematice 8, 9 g 10,

Ohiective tematice

OT 9 - investifii im:

infrasructird sociall.
infengtriacniarn e clnfibnke,
promovarea  mcluziunii| sociale

prin imbandtitivea  accesului - la
serviell  sociale, culwrale s de
TECTEETE, Programe integrate pentru
zonele 3 comuniagle sfirce

oT m - imvesiifii in
in frastructura de aduca]io
Crestionaren aeesior investifii este
necesar S8 rispundi 3 nevoile de

Prioritifi de investigii

4.1 imbul!hl}ilm e |
papukatel 1o educalie i formane
profeizonald,  precum g cresierea
calidfii acestora.

2.2 Cresterea ocuplrii forjei de munca
in reghmne;

23, Promovarea inclusiunil sockale 5
combsterea riscului de sirkis

24, Imbuniidires calitdfii serviciilor
medicale din Hegiunea Yest sioa
secesiclul  populaliel b acestea,

interes regional.

Finantarea investitillor aterente obiectivelor vizate se fundamenteazd prin  Programele operationale
(PO). in bund corelare cu politicile europene de dezvoliare, astfel:
1. Politica de coeriume UE — corelati cu PO Infrastructurdi Mare, PO Capital Uman, PO
Capacitate Administrativd, PO Regional, PO Competitivitate, PO Asistentd  Tehnicé.
2. Politicile de Cooperare teritoriald europeand direct lepatd de Cooperarea tleritonala Romimia
- Serba.

IL1.6. MISCAREA MIGRATORIE

in perioada 1990-2014, din Regiunea Vest ao emigrat defimitiv 103,239 persoane,  Fenomenul de
emigrare defimtiva este unel puternic prezent in Regiunea Vestde 21,1% din procentul nafional:
11,42% (30.436 persoane)- Timis 4.7% - Arad {(12.740)) persoane), 3.1% - Caras-Severin 51 1.8%
(8,966 persoanc) - Hunedoara,

[n perioads supusd analizel. tendinta generali este de seddere a emigranfilor definitivi.

Emigranti definitiv pe grupe de virsta

15-19 ani 24-24 ani

[ 11%

Influenteazd In sens de descrestere populajiz de varstd scolark.

EMIGRANTI TEMPORAR
Fenomenul de emigrare temporard are un impact semni Reativ asupra economiei regionale §i implicit
asupra sistemului educational. In pericada 2012-2014 numarul celor in situagie de emigrar temporard
a fost de 46,957 de persoane.

PROIECTI DEMOGRAFICE LA ORIZONTUL ANULUD 2030 S1 2060

Evalutia populatiel de varstd prescolard si scolard la nivel national

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnalcazd o descrestere pentra
ficcare categorie de virstd supusd analized.
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Projechi demografice — 20011~ 2060 - nivel national

T-14 ani 15-24 and
Cu migrafie  Fari migrafie  Cu migrapie externd Fiira migrafie externa
cxbernd externd
L RIRE TR 40 i persoane L.323.900 persoaite 2238804 persoane
persmane
~49.4% -4y 4 {-49.4 =
15-64 ani Foste 82 de gni
Cu migrafie externj Fira migratie externd Ca migratic extermna Fard migrafie extemi
61.2% 61,34 26.7% 26,2%
Progmozs popalafiel scolare ka orizontul anului 2030 la nivel regiomal'nafional
f-10 ani Fi-13 ani 1518 ani [9-23 and
-15.51% replonall  <11,36% regional/ 16,37 regional =TS0 regionnlf
=19.79%: majional -15,33% mational -13.82% natlonal -12.77% nagional

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT

GRADUL DE URBANIZARE a Regiunii Vest peste media nationald inseamnd pentru IPT o
mai mare concentrare in orage a unititilor scolare care oferd servicii de educatie si formare
profesionald. fiind necesard insA asipurarca accesului la aceste servicii pentru  populafia
(semnificativi) din mediul rural.

FENOMENUL DE IMBATRANIRE cste accentuat in Repiunca de Vest: trebuie lual in
considerare in procesul de planificare a ofertei. analizind pe sectoare procentul de persoane
active care vor iesi in pensie fn urmitoarea perioadd, cu efecte majore Tn ceea ce priveste forta
de munch calificatd si ocupata.

EMIGRARE TEMPORARA. cu influenfe asupra ofertel de calificini la nivel regional.
Diminuarea numdralui de elevi/claseior din  oferta  regiunii  are drept  efect  limitares
diversificarii calificirilor. In cazul numarului mai mic de clase Propuse, nu se va putea asigura
acoperirea nevoilor de calificari’ domenii de calificare in fecare judef. Accastd situagie va
influenta in mod negativ posibilitifile de adecvare a ofertel la cercrea angajatorilor, in primul
rind in ceea ce priveste includerea de noi calificari profesionale in oferta,

Pentru POPULATIA DE ETNIE ROMA sunt necesare trasee de formare profesionall de tip A
dowst sansd,, avind in vedere nivelul de educatie si analfabetism inregistrate.

IL1.7. PROFILUL ECONOMIC REGIONAL

Contributia Regiunii Vest la dezvoltarea §i formares PIB si VIM nafionale
2008-2013 A oscilat In intevalul 9.5% -10,1%.

AGRICULTURA

La mivel Regiunea Vest define 12,81% din suprafata agricold a Roméaniel: important
national potential de valorificare.

Agricaltura reprezinti a trein ramurd economicd ca importani.

Contribugia agriculturii, silviculturii, piscicalturil in formarea PIB se situcazd
in 2009 la 6,58% - 3.239.600 lei prefuri curente (in statele membre ale UE se
sitpeazd la aproximativ 1.7%).

in 2001, suprafata agricolii se intindca la 1.868.417 ha. dintre care 58.3% era

Regiunea de reprezentatd de suprafald arabili 28 6% pigunt, 11.3% Bnete, 0.4% vii si 1.3%

Vest livezi. Ponderea suprafutei arabile s regiunii este mai mich decit media

nafionald, insd in intericrul regiunii judefele Timis si Arad detin ponderi mm
mari decit media najionald
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Reginnea de
Vest

Ponderea pdswmifor este mai mare la nivel regional decit mivelul nuti:-:mu!
}udewlc Caras-Severin 51 Hunedoara defin ponderi  aproximativ de doud ori mai

mari decit nivelul national. In regiune. famefefe defin o pondere mai mare
decéit nivelul national; la nivel regional, cea mai mare pondere o define judetul
Hunedoara 5t cea mai mica judeful Timis.

Este o pondere desul de modestd ale suprafetelor cultivate cu vitd-de-vie:

este de 3 ori mai micd decit nivelul national; |a nivel regional cea mai mare

pondere o define judejul Arad, fiind urmat indeaproape de judetul Timis.
Ponderea suprafetelor cultivate cu fivedd este similard la nivel nafional 5l
regional. Judetul Caras-Severin define un poteniial important de valorificare
a eulturilor pomicole (pondere de dovéd ori mai mare decit nivelul najional
51 regional).
Productia ramurii agricole este preponderent vegetald cultiviindu-se in 2011
ineosebi poremb (1.570.345 tone), grdu (820.5%0 tonc), cartofi (315.076 tone).
In 2011 Regiunca de  Vest define:
¥ locul IV la productia de cereale, cu productivitale mai mare decat
media nafionald la griu, ovaz, secard, orz, orzoaicd i o productivitate a
porumbului apropiald de media naponalis
v locul IV la productia de carfofi, cu o productivitate sub media najionala.
v sfecla de zahiir sz cultivi in judetele Arad (9)%) - define EEEL mai mare
productivitate din jard, Timig (8.65%) i Hunedoara (1.35%
v locul V la productia de Joarea- soarelufi {productivitate p{'-?i'tl! media
nafionald);
v Jocul V la produciia de fegume, in comparajie cu regiunile de dezvoltare;
v Jocul ¥V la nivel najfional la productia de strugneed (ugor sub valoares
productivitaiii najionale). Suprafata viilor pe rod este in Regiunea Vest
de 8,400 ha.
v lecul Il la productia de fracte (dupd Bucuresti-lifov) productie de
126,877 tome; cele mai cultivate au fost prunele (36.5%) 5i merele
(29.8%).

Informajii preluate din PDR Regiunea Vest 2014-2020, pag. L11- 113,

B

GHIE{J‘H\-’E giratepice pe termen scurt, “mediu i Iung-t+

Umnht 213

_—

m.wp-nmrea organicd a principiilor §  practicilor dezvollarii durabile in .

ansamhblul programelor §i politicilor publice ale Romdniei.

Orizont 2020

mdmmn ai dezy niﬁm :!u-‘ahl B

Ovrizont ?Jﬂﬁ

DIRECTII DE AII."‘TIIJ"IE
=

= — —

Atingersa mivelului mediu actual al tarilor Uniunii I:umpr:m la prin-::ipulij_]

:|

e e — —— ————

TEME INTERSECTORIALETRANSSECTORIALE

in cadrul Temelor intersectoriale/transsectoriale, doud sectoure prezintl intercs major care
directioneaza sistemul educagional in perspectivi:
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1.1. Educatie si formare profesionals

_1 2. Cerectarea

stiingifici si dezvoltarea teh

icll, inovarea,

| Perspectivi 1.1. Educatic gi formuare profesionals | L2 Cercetarea  stilnfifica,
i dezvoltarea tehnologics si
- inovaren
Orizont Dezvoltares  copitalului  uman g creglerea | Atingerea mediel UE la indicatorii |
013 competinivititii prin corelaren educatiei =i invigari pe | de bazd ce desoriv structura i
berites Wi parcursul viefll cu pisfa muncll §i  asigurares | performantn sistemului de cercetare,
oportEnitifli sporite pentru participarea viitoare pe o ; dezvaltare 5 inovare,
scurt piagd & muncil modernd, Aexibild §i incluziva,
Obiectivena .
Conjinutori de educajie socio-culturald peteme locale | Crearea de comogtine §i cregteren
Directii de | 9 universal: vizibilitagii internafionale & cercetiirii
actiune/ Conginuturi de educatie ambicnmif; Conginuturi  de Fom e
; ecucagis $i Formuore tohnich gi Cregtered  competitivitiii economici
masuri profesicnald prin competente 3 proatitudini. abiliag s | rominesti prin promovares inovarii
_aptitudinl: etbca in miflocel dezvaltrii Cresterea calitijii socinle
Page S5 °  gurabilitatii sociale 4 cercetdrii
Orizomt Atingerea nivelului mediu de performama al UE in Incadrarea  cercetdri romanegti  in
2020 - | demenivl educatiei §i formirii profesienale, cu Puxul principal al evolutiilor gtiingifice
— excepgia serviciilor in mediul rural 5 pentru grupurile | si tehnologice din UE: peneralizarea
dezavantajate, uade {intele sunt cele ale UE pentry activitdfilor inovative; aparifia unor
mediu 2040, centre  de  excelenid cu  impact
internagional,
Restructurarea ciclurilor de inva@mint pe baza Cadl
Directii de Maianal :_ll I{:I_iliflicarilur Dezvoltaren capaciiitti  §il S are in wvedere perfeciionarea
actiune/ movatiel institulionale. cadrufui  logislatlv,  regulatorio  si
A Profesionalizarea managementului educational §1 gcolar. | institutional, dezvoltarea interfegel cu
mbsur Deschiderea  sisternulai  formal de  educagic  prin | firmele  incvative 5i  promtovares
recunoagieren  achizifiilor de invdpre dobdndite in | cofinantdrii cu capitalul privat.
contexte non- fosmale saw informele.
Drezvoliare bazel institufionale 4i logistice a sistemului | Cheliclile nubiice pemni
educlionul nagional. cercetare-gdezvoltare-inovare in
Cregteren calitifii procesului de formare = personalulul | sniversitdgi si unitiyi specializate se
didactic §i de conducers dininvapimdng vor ridica la cel pugin 3% din PIR,
Accetitupres pregaiinii tinedlor peniru a se instrul pe o
parcursul viegil: Dezvoltorea unor programe de studiu
f | diferenjiate eonfamm specifionlui  regienilor i
nevokior elevilor,
Extinderca Invafimdntului 5i formarii profesicnale de
calitate in medivl rural, cultivarea cgalitiiii  de
sanse i atragerea in sistemul educational a tinesilor
din prupurile defavorizate,
I Extindereacooperirii intemagionale. |
Orizont Siuarea  sistemului de  invltmdnt si formare | Siatornicires peincipalelor elemente
2030 = pmf':?in-ml&. din Romania la nivelul performangelor | ale societdtii 5i economiei bazate pe
ten lung superinare din I.I!_-:. _ cundeztare; contribufil esengiale ale
iy Apropieres semnificativ de nivelul medi ol UE n | cercetdirii  roménesti 1a  realizaren
Ubl‘““"“ privinia serviciilor educajionale oférite in mediul reral | obiectivelor complexe ale dezvoltiri
najionale; §i pentru perscanele provenite din medii dersvanmjate | durabile,
Ii sau cu dizabil ki




Perspectivi L.1. Educatie i formare profesionali | 1.2, Cercetarea stiinfificd,
dervoltarea tehnologica si
inpvarea |

Principiile & practicile  dezveltirii durabile vor
fi  itcorporats  organic T ansamblul politicilor
educefionale,

i - ‘ficienta internd i externd a sistemului de edocagie va fi
Directii de iin continuare obiectivul principal.

acfiune Metodologia de  evaluare, certificare gl asestare a

frasur calithifii actului educofional s va alinia la procedurile
de raportare la reperele de performantd adoptate in
Uniunen Europeand

Extindersa in continuare a cooperdrii intermatinale.
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| Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii 5i oferd |
repers importante pentru T,

Avind in vedere gradu! de imbdtrdnire a forfel de muncd si
lipsa unui surplus de calificari pe piata mumcii, investitorii se
PRINCIPALELE arienteazd puternic citre forta de muncd pe care §i-o dezvolla
CONCLUZIT DIN ANALIZA | fncd din etzpa de formare iniiala, pe toate nivelurile (muncitor
MEDIULUT  ECONOMIC, | calificat 5i specialisti).

IMPLICATH PENTRU IPT | in judeele regiunii se contureazi zone de inferes pentru sectoare
economice mai relevante: este necesard o planificare regionala a

ofertei de anurt prn&ﬂnnnlﬁ (sunt eficiente centrele de

Abordarea ofertelor mmp!-&m»anhre ar Edlll.ll: un plus de
eficienti, cu conditia asiguririi unwi grad mai ridicar de
mohilitate 2 tinerilor pentru pericada de formare profesional.

[1.1.8. POPULATIA OCUPATA

Ponderea populatiei ocupate din AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

Nivel najional ) :

2008 2012 2014 _
"e"?j% 29,3% 27.3% -

Crestere cu 1, 5% | Descrestere cu 2%

Fenomenul de erestere al populatiel u-r:upﬂte, urmat de un regres se inregistreaza i la nivelul
| regiunli Vest. = )

208 |22 014 B
23.5% | 25,1% a, 1% i
Cregtere cu | 6% I"ksu:lgﬂm cu 4%

Tn aceasta pcrmadi au fost inregistrate 6 locuri vacante in Regiunea Vest pentru ocupatiile de |

| lucritor calificat in agriculrurd, sifviculturd gi pescuit, ]

PROGNOZA LOCURILOR DE MUNCA IN ROMANIA - 2013-2025

{'a urmare a cererii de inloeuire ridicate, cele mai multe posibilitai de angajare - 47% - vor i pentru

calificiri in agriculturd, silvieulturd si pescuit: de aproximativ. - 8§ ori mai mare decit prognoza de
6% pentru aceaste ocupalil pentru statele Uniunii Europene.
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CONCLUZI PENTRU ITP DIN ANALIZA FIETEI MUNCII

1.

Populatia activd i cea ocupatd este in scadere: este necesard formarea de forfd calificatd de
munci,

In Regiunea Vest s-a estimat ca pdrd in 2019 numérul mediu de salariati s8 creasca cu L9
mii persoans (creslere cu 16%).

La nivelul Regiunii Vest este preconizat ca rata somajului sa se reducd la 2,6% in 2019,

Pina in 2025, ponderea forfei de muncd din Roménia cu nivel inalt de calificare ar trebui sa
crcascd pand la 39,4%. Ponderea celor cu nivel seizut/fard calificini este previzionat la
aproximativ 22% in 2025,

Forga de muncd din Rominia este din ce in ce mai inalt calificata. explicatia fiind ¢§  persoane
in viirstd, mai putin calificate, pirisesc piata forfei de munci si mai mulii cameni tineri, cu studii
supericare, intrd pe piafa fortei de munca,

Cele mai multe oportunitiii de angajare in Rominia vor necesita calificiri de nivel infetior,
adica ISCED 97 miveluri 1 si 2.

[1.1.9. ANALIZA OFERTEI DE EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA
INITIALA LA INVATAMANTULUI LICEAL  TEHNOLOGIC  SI
PROFESIONAL PE DOMENII DE FORMARE PROFESIONALA

Agriculturd - aceasti calificare  se va menfine in oferta regiunii, nivel relativ redus,
de 1%-2%-3%, pentru a asigura diversificarea ofertei si o mai bund adecvare Ia aspiratiile
clevilor si cerinlele specifice ale pietei.

Oferta unitdtilor scolare din ITP - gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor economici
pentru scolarizarea in invifmantul profesional: regiunea Vest

-Rl!giu nea Vest

== - = - o |

 Solicitare locuri operatort economici

3448

Planificare |ocuri de citre operatori economici | 2520
Grad de satisfacere a solicitarilor operatorilor | 73,1%
“onomicl

=

‘Grad de satisfacere de 100% pentru domeniile | Silviculura ) [ 28 locuri

[ 150%
N i Apricultura | 94 locuri | 119.1% |

PARTENERIATUL CU OPERATORI ECONOMICI

Pentrw corelarea cerinjei angajatori — formare profesionald imifiald oferith de unitatea de
invilimant: sunt dezveltate parteneriatele scoali-operatori econemici {durabile). Unitatea de
invigimant trebuie sa formeze abilitd)i care s corespud standardelor curopene.

In Regiunea Vest, pentru invigiméntul profesional au fost incheiate 408 de contracte.

Interesul operatorilor economici este foarte mare pentru forfa de muncd cu compeienie specifice.
avind In vedere rata scAzuth & somajului/lipsa forjei de munci accesibila, fira deprinderile necesare

Din datele analizate. domeniile cele mai solicitate (de interes peniry unitatea noastd scolard) sunt:

i_;Hecaﬁjni 2 _ | 170 contracte | Timis: 15 contracte

Silvicultura

2 contracte
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RESURSELE UMANE DIN IPT

Nivelul de calificare al personalului IPT este foarte bun: distribufia pe grupe de virstd arald o insd
crestere a celor cupringi in intervalul 35-64 ani.
Atragerea de personal tindt calificat frebuie 54 fie in atentia politicilor locale, avind in veders faptul
ch inviitamantul este un secior neatractiv (genereazd lipsi de personal sau personal de calitate
inferioard).

IL1.10. INFRASTRUCTURA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT

Pentru cele 124 de unitdti scolare din Regionea Vest, situatia estc urmatoarea:

TALl  DE

Im:mur«.'w CLASA S AL LABORATOARE ATFLIERE TERENUERI BALINE
AUDETLUL CARIMETE [ SCOLARE SODLARE SPORTIVE DE
MEMLIL SCOLARE  FIIMMAS| A AMEMAJATE | INOT
 Vesi 4218 (150 247 4G (169 3

' Timis [als |51 156 128 (5% I |
LRBAN 1498 K7 134 120 [53 i
[RLRAL | ViD 6 21 i i

Surse datelor N5 Seatkstica educatiei "Invigimingul liceal ls inceputul  Anului geolar 2005 - Iﬂiﬂ

PC (PERSONAL COMPUTERS) CONECTAREA LA
INTERNET
REGIUNEA i
JUDETUL! FROCESUL DE lmnnm-'-'l' lE'- g3 g - = g i
MEDILL : | | o Hau £ |3 & ;‘E“‘E ZCe
E = W = {EE & 2L Eejgg =1k
= o b= L=
E | E23 : | ks [2BES $238¢
= £ " g = £ FSEDI ESmE
=6 % -
L .=
West 1472 10254 ®E66 (1388 1218 9617 157 10726
Timiy 31 3853 239 6id 478 13813 5K HI24
LIRBAN 3977 3528 2040 SRR 449 1500 a0 £
LIRAL 354 P25 [90  De 26 313 g 319

Sursa datelor; M5 Stavsngn educaici IMVATAMAMTUL LICEAL LA INCEPUTUL ANULLTSCOLAR 2015 - 20156

CHELTUIELILE PUBLICE PENTRU EDUCATIE

Au cunoscut o foare micd crestere in anii 2012, 2014: de la 2,64% din PIB la 2,75% din PIB. Rominia
se afld pe ultimul loc in rindul statelor europene, la mare distantd de economiile dezvoltate,

% din PIB in statcle earopene

Cehia

Suedia

Islanda

Finlanda

_ﬁnmﬁui:

3.84%

T.14%

| 6,98%,

6.81%

2,75%
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RATA DE TRANZITIE N INVATAMANTUL POST-SECUNDAR
NON-TERTIAR/TERTIAR (DE LA LICEAL LA POSTLICEAL S1 SUPERIOR)

In pericada analizatd, la nive! regiomal, rata de tranzitic in invijimdantul post-secundar M=
tertiar/iertiar inregisireazd o scidere semnificativd de 22.2% (R5.4 in 2007-2008 fagd 63.2% in 2015-
2016). Evelupia a fost oscilantd cu o valoare de minim 55.3% inregistraid in ams 2011-2012,

De-a lungul perioader analizate, decalajul intre rata de tranzifie a persoanelor de gen feminin 3l raa
de tranzifie a persoanelor de gen masculin s-a pastrat la vn nivel destul de ridicat, desi s-au inregistrat
amehordn din 2007 pind in 2015: de la o diferenid de 13,7 puncte procentuale in 2007-2008 la 7.5
puncte procentoale in 201 5-2016.

Difereniele inregistrate intre judejele regiunii reflecta disparitafile in ceea ce priveste olera
existentd. & in mai micd masurd este o reflectare a diferentel privind aspiragiile tinerilor,

Evalufia ratei de tranzitic Tn nvddmaniul post-secundar
nan=lariar
]_E e . STl DR oL D 5 e St
D —
16 PR .
0
14
. _
A P s
o 2
]_|:| O - - 1 - —— ——
. [ (TE—— 1Y
g . b 7 SR p—— :
Vel Arad Caraz-Saverinn Hunedoara
Wagriong W pO0AI0Y & OGAXI0  Ehoniami E1r B
| Tk ok i34 2maagls 20152016

[1.1.11. RATA ABANDONULUI SCOLAR iN INVATAMANTUL LICEAL

La nivel national. analiza ratei abandonului in invatiamantul liceal prezingd un trend  descrescitor pand
la tuvelul anului scolar 2009-2010, dupd care urmeazl o cregtere, Inregistrind valoarea de 3.2%, cu
[% mai mult decit in anul seolar precedent, In Regiunea Vest, rata abandonului scolar a fnregistrat
0 cregtere, diferenfa dintre inceputul 5 sfErsitu] perioadel analizate fiind de 0.6%. de la 3.3% in
2006-2007 1a 3.9% Tn 2010-2011 (a existal i o valoare minimd integistratd de 2,2% In 2008-2009),

In ceeace priveste raporiul masculin-feminin. se inregistreaza diferenge in favoarea sexului masculin.
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Rata shandonubu scolar in invBidméntul liccal
Hegiunea VEST

T |l ; |

Aomania Carag-Severin Huenedoara Flmniry

Y

R

[}

R

W RO0E FAT 1 2007 2008 2008 2009 S009 2010 2000

RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI EDUCATIONAL

Analizind valorile pentru Regiunea Vest, se observd cd datele se situeszi sub valoarea mediei
nafionale. In perioada 2008-2011, sunt valori sub media UE2S. [nsl in pericada 2011-201% asistim
la o crestere a acestui indicator, chiar dach ea se plstreazdl la o valoare mai mick decdt media
nationali,

Ewalufa rater de pardsire tnmpurie a sisfenmion edpeajional B34 ani - in%

E 1]
an : . iy
20 = ... - :l b ’ n k 1._ aty ; i
1o s ; 3 It 3 |11 s
0 I 1 i ] _ i s
JE(2B  Romanla Mord-Yest Centru  Mord-Est Sucd-EZst Seo- Bucurest! Sud-Vest  Vest
state] MMuntena - llfow Oltenia

OO0 W00 w002 ® 003 02008 O Y S I0e S 007
=200F 2008 ML3 A1 201 33 014 2045

Sursa; EUROSTAT[edat_Ifse 16]
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IL1.12. CONCLUZII SI RECOMANDARI PENTHU DOMENIILE DE
CALIFICARE

DOMEMNIL Panderi FPonders Esalonareanualdl Ponderd
DE PRAI PRAI
FORMARE Ix-a BX-a | aXi-a] anterior | 2017 | 20018 | 2018 | avizate

 Agricultur 270%( 220% 2600 2000 2 R R P
Mecanica 2230 | 20500 1890 | 20000 21 | 21 | 21 1
Protectia mediubui 3.20%|)  4,00%] 350%] 300% 3 3 3 3
Silviculturi I oL70%  100% 20004 3.00% ]2 2 R P
Total Regiuneas | TR 104
Vst 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00%

Sursa: pe baza recomandirlor CR Vst

AGRICULTURA

Potentialul agrcol pe care il are judetul Timis este remarcabil, datoritd suprafefelor agricole intinse
si solurilor de foarte bund calitate. Diegi in prezent acesta este subvalorificat. se prognozeazi  ca in viitor
58 devind una dintre cele mai atractive oferte de cooperare cconomica a judefului Timis pentru investitorii
strdin.

Conditiile pedoclimatice favorabile oferd desvoltdrii agriculturii multiple sanse de viitor. In
prezent. agricultura se caracterizeaza prin aparitia §i dezvoltarca fermelor individuale, ca structuri de bazd
ale agriculturii traditionale si ca suport pentru dezvoltarea sistemului agricol competitiv al regiunii,

| Judetul Timig 2005 | 2006 | 2007

| Suprafata coltivath | 450720 | 434918 | 393323 | 396822
| Cereale pentri boabe | 343855 | 319495 | 280291 | 301136 |
Girdu §i secard 133221 | 127710 | 139008 | 119789 |
| Orz 3i orzoaied _ 45085 | 3R107 | 23043 | 29270 |
Porumb | 143955 | 135599 | 101609 | 120394 |
Cariofi total 10853 | 11030 | 12268 | 8738 f
Sfecld de zahdr 1098 795 2 | - |
Plante oleaginoase 47016 fd683 62689 | 53142 T
Floarea soarelui 41537 42346 33539 | 327832 |
Legume | 12359 | 13992 | 12926 | 11051 |

Suprafife cultivata, cu principalele cultar? (aurss - INS Timis)

Cregterea animalelor constitute, de asemenca, o ramura importantd, de tradifie. a agricultuni
timigene, in ultimii ani inregistrandu-se o creslere semnificativii a numarului de animale in scctorul privat.

SILYICULTURA
Vegetajia de silvostepd ocupd partea centrala si de vest a judefului, cuprinzind intreaga campie.
Zonele cu un bogat fond cinegetic (Banloe, Bogda, Brestea, Cheveresu Mare, Dumbrava, Giroc,
Hitiag, Padureni, Peciu Nou, Pischia, Remetea Micd, Silagiu), precum si cele cu un fond piscicol
diversificat (Bega - Luncani, Bega - Tomesti - Roménesti, Bega - Poieni, Bega - Margina, Timis - Cebza,

Timis - Cogiciu) reprezinti un potential remarcabil, foarts aprecizt de iubitori vEndtori st pescaitului
sportiv,
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Diversitatea activit@tilor economice:
AGRICULTURA - judetul Timis are conditii de dezvoltare a agriculturii, dacd va avea in vedere
nevoile de modemizare 5i eficientizare a agricultuni promovate de UE.
MEDILU - unitifile cconomice frebuic si {ind cont de cerinjele referitoare la respectarea
standardelor UE pentru protectia mediolui.

I1.1.13. IMPLICATIILE PENTRU INVATAMANTUL PROFESONAL SI TEHNIC

Planul de seolarizare propus de unitate trebwe si reflecte, prin structura ofertel - proportional cu nevoile
piejel muncii - relansarea projecielor de  dezvoltare a agnculturii si silvicolturdi/de protejare a mediului,
Adaptinle structurale din economie seliciti competente adecvate 5i 0 mobilitate ocupationald sporiia
a forjel de muncd. BEste necesard o permanentd adaptare a ofertel educajionale 12 ceringele piejei muncii
prin:
- aplicarea riguroasd a standardelor de pregatine profesional &;

adaptarea prin curriculum in dervoliare locala (CDL).

PROIECTIA CERERII 51 OFERTEI DE LOCURI DE MUNCA PE TERMEN MEDIU

Plecind de la Structura proiectiei cererii potenfiale pe domenii de pregitire in Regiunea
VEST, in baza anlizei specificului economic 5 de piata muncii al judefului TIMIS, membrii CLDPS
aprecizd cd Structura proiccfici cererii potentiale pe domenii de pregitire in regiunca Vest/din
judetul TIMIS este urmitoarea:

Regiunea Vest Judeful Timis oo

20013 (2017 [2020  |2013  [2017 | 2020 | Abateri
Agriculturi 1,9 2.0 1.9 3 [ 3 T3 T+ |
Mecanici S . N ) S 1 N O ¥ S U ¥ S N A |
Shvicultura . il * A 11 | 1

1L1.14. INVATAMATUL PROFESIONAL S1 TEHNIC DIN JUDETUL TIMIS

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR). la capitolul  Educatie, se pliaza pe priontdile
Comisiei Europene:

- Imbunduitirea calitalii 51 sporirea nivelulod investitiilor in sistemele de educatie 5i formare
profesionala;

- participarea sporitd la toate formele de educafie 5i 0 mai mare mobililate educajionald s
profesionald a elevilor, a studenpilor 51 cadrelor didactice, in vederca atingerii celor doud tinte in
domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020,

Strategia ELUROPA 2020 prevede gintele de atins in pericada 2011-2020:

- cresterea ratel de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%;

- rate abandomului scolar timpurin: max 10%; si cel pufin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie

absalventi de invifamaint terjiar;

- reducerea cu 20% a emisillor de gaze cu efect de serf. cregterea cu 20% a ponderii energiei

regenerabile in consumul final de energie. crestersa cu 20% a cficien{el energetice, comparativ cu

| 990

- reducerca cu 25% a populatiei aflate sub pargul de sarficie.
184 | 17.2 | 160 { 148 | 143 | 138 | 133 | 128 | 123 | 118 | 113

[Hdi@m&:@l el

Evolufia prognozatd a ratei parisirii timpurii a scolii (Sursa: PNVR pag [10)

2010 [ 2001 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ziriti'i




MODERNIZAREA SI DESCONGESTIONAREA CURRICULUMULUI

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunitafirea programelor scolare prin:

= reducerea volumului de cunogtinge ¢e trebuie memorate:

- Cregierea atractivitdjii confinuturilor acestor programe.
Legea introduce curriculumul harat pe cele opt competenfe-cheie de care are nevoie fecare individ
pentru implinirea §i dezvoitarea personald. pentru celidjenia activa, pentru incluzivnea sociald si pentru
intrarea pe piaja muneii,

ASIGURAREA DE SANSE EGALE LA EDUCATIE PENTRU GRUPURILFE
DEZAVANTAJATE

Costurile aferente frecventdrii Heeului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupur
socio-economice dezavantzjate sunt subvenfionate de ciitre stat. Pentru cei care freeventeazi seolile
profesionale s acord® burse pe bazd de contract incheiat en operatort economicl ori cu alte persoane
juridice sau fizice,

—

Fﬁllliﬂrﬁljrﬂpﬂll..hilur Pﬂltt“l—h"iﬁﬁﬂﬁ.l:l.-ttl.ll_‘?“rl“ﬂfﬁ!jﬂ:ll ;ai Ei_llit j

2002/2003 po03/2004] 20042005 | 200572006 |2006/2007|3007/2008] 200872009 2009/2010]
B4 | 480 | 464 | ass |

444 | 423 41,1 389 |

{Sursg: CJAP Timis)

ILL15. RATA ABANDONULUI SCOLAR, PE NIVELURI DE EDUCATIE ISCED

Invitimént licealprofesional

| Scidere i
| 2006-2007 0092010 |
[5.2% 3% |

Cauzele cele mai frecvente ale abandonului scolar:

- repetentie multipla;

- numirul insuficient al programelor de incluziune pentru copiii de einie rroma:

- functionalitatea redusa a serviciilor de asisten(d sociald care nu acoperd si grupul-fintd al minorilor cu
péringi plecati in straindtate:

- lipsa de motivatie a elevilor:

- dezinteresul familiei;

- sistemul partencrial insuficient intre comunitate gl geoali,
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Cauzii gencrici nhmn_i:u_u__
2000-2001

Nivelul cultural 51 educaliv
slab al familiilor din care
provin elevii

| 2001 - 2010

De naturd economicl

Situajia economicd precard

Elevi provenifi din familii dezmembrate

| Esee seolar repetat

Dificultdti in inviijare

Dificultd|i de relajionare cu ceilalfi

| Fuga de acasa

| Fele clhsftorite/insircinate, Migratia plrinfilos
la munci in striindtale

Cauze psihologice

Misuri remediale

| Activitafi extracurriculare

Monitorizarea atenth a {ndicatorului la nivel de scoala si judef
Cresterea eforturilor conjugate pentru prevenirea abandonului prin programe soclale
| Asigurarea burselor de studiu

RATA DE PARASIRE TIMPURIE A SISTEMULUI DE EDUCATIE

Roménia, desi inregistreazi o schdere a ponderii tirerilor in aceasta situafic (de la 22.9% la 16,2%) ca
urmare a eforturilor depuse {cresterea atractivitagii 1PT prin extinderca liceului tehnologic) . valoarea
indicatorului 16.6% ne situeazd in rindul statelor slab performante.

IL1.16. ANALIZA SWOT PRIVIND CORELAREA OFERTEI DE FORMARE

PROFESIONALA CU CEREREA
PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-

|

L

e

Flexibilitatea seolilor de a se adapta noilor

e
solicitiri de pe piata forjei de munch afectate
de criza financiard mondiald. l
Buna cooperare dintre geolile TVET si
ARACIP in wvederea autonzirii de  noi
califichri.

Existenia refelelor scolare constituite in cadrul
programului TVET eu rol de a disemina |
TVET bunele practict.

Instrumentele de asipurare a calitifii s-au |
peneralizal in toate unitagile din invagamantul | »
proumiversilar,

Spafiile de scolarizare sunt suficiente ca
numir i suprafagd.

in oferta seolilor regfiscsc toate domeniile de
dezvoltare economicd.

Existenia cabinctelor de psihopedagogie toale
scolilor TVET.

MNumér mare de programe §i prolecie curopene
accesate de scolile TVET {Leonardo da Vincs,
Comenius).
Caneclare

%

".'

_——

Lipsa unor stedii shintifice  care si
defineasca consceinjele crizel  financiare
mondiale asupra pietei fortei de munch din
Judetul Timis. '
Integrarea scolii de arte 3
programul de invalamant liceal,
Baza materizli in domeniul TVET este
depisith moral, insuficientd §i improprie
desfisurarii  unor tipuri  de activitali
previizute in programele scolare. ’
Exisia domenii prioritare in carc resursele
umane sunt insuficiente (clectrotehnicd i
electronich, servicii).

Cregterea abandonului scolar .

Mumir insuficient de calealatoare! elev.
Lipsa softurilor educationale specializate |
pentru unele calificiri.

Insuficienta pregitire a cadrelor didactice n
accesarea  resurselor  financiare  prin
Fondutile Structurale ale UE.

Praclica nu se cfectueaza in ateliere dotate la

meserii  in |

la internet.

slandarde accepiabile n ateliercle geoald.

Page 65




—

| pentru a-5i inserie copiii la gcoalz. alocandu-
se locuri speciale pentru aceastd cateporie de
tineri in toate formele de invEimint.

» Organizarea periodicéi de ctare AJOFM a
Bursei locurilor de muned™.

= Primirea datelor pentru elaborare PRAL PLAI
de la TNS.

» Dervolizrea infrastructurii educafionale prin
accesarea de fondun europene.

Oportunitdfi de finanjare pentru formarca 1

cadrelor  didactice oferite de FSE  prin |

POSDRU {pentru Axele prioritare 1 $i 2) sau |

prin proiecte de mobilitaie educationale care |

fuciliteazd organizarea stagiilor de practicd a |

elevilor in statele LE. . |

l -

+ Parteneriatele cu agengil ecomomici sunt | * Insuficiente  parteneriate seoali-agent
prezente in toate scolile TVET. economic care si fie reciproc avantajoase,

# Buna funclionare a structurii pareneriale la | = Lipsa unei baze de date privind inserfia pe
nivel judejean in cadml CLDP'S. piaja muncii a absolventilor din [PT.

» Existenta unui sistem de relajii  intre | ~ Valoarea scizuld a ratei de cuprindere in |
conducerea  unitdilor din  invatimantul | invitimantul secundar superior.
preuniversitar TVET §i ageniii economici | » Datele oblinute de le NS sunt neactualizate
reprezentativi din teritonu. ~ Mecorelarea machetelor PLAI cu baza deo |

» Omopenitalea si expericnia cadrelor didactice date a 151 |
care predau in cadrul wnititilor 1P, » Slaba actvitate de orientare scolard 5 |

| & Disponibilitatea cadrelor  didactice sprej profesionald la nivelul claselor a Vil-a si a |
formare continud §i reconversie profesionali. VIll-a. |

» Orgarizare anuald a “Targului ofertelor | > Numar mare de elevi care revin unui consilier
educationale”, a “Portilor deschise™. scolar.

| # Exists documente de planificare strategich pe | » Lipsa unui program strategic comun de

| termen hung a ofertei de calificare corelati la studiu 51 de evolutie intre IPT gi AJOFM pe
toate  nivelurile  decizionale:  regional. termen lung. '
judefean, scolar. » Numar mic de unitdfi 1PT autorizate ca

# Existenta unor consilieri, prin proiecte, privind fumizor de formare a aduliilor,
cariera  si posibilitifile de wtilizare a
mijloacelor de informare despre oportunitifile |
de angajare ale absolventilor.

|
I
o = _— i

OPORTUNITATI AMENINTARI 1

# Organizarea  cursurilor  de  didactica | » Sciiderea populatiei scolare §i reducerea

| disciplinelor. | numéralui de clase.

» Posibilitatea derularii unor programe de | » Cregterea ponderii inviigimantului seral in
dezvoltare al resurseior umane in conformitte detrimeniul  invajimdntului cu  frecventi
cu cererea de pe piata forlei de muncd cu redusa.
sustinere din Fondul Social European, | » Nepoirivirea intre agteptirile absolventilor §i

» Multiplicarea parteneriatelor dintre agenfii ofertele angajatorilor.

. econotmici st scolile TVET. » Cresterea gradului de sricie a populagiei

» Autorizarea unitifilor TVET ca fumizor de datoritd crizei actoale, care implicit conduce
formare profesional. la cregterea abandonului geolar,

~ Programele de stimulare a populatiel rrome | » Condijia materiala a cadrelor didactice,

]
Schderea atractivithiii programelor oferite |
prin invifamanul profesional si tehnic ca i |
consecinid & insulicientei finanlar s a
interesului redus din partea comunitdtilor
locale.
Degradarea in timp 4 spafiilor geolare,
» Ritmul accelerat al schimbarilor wehnologice
care conduce la uzura morald rapidd a
echipamentelor existente.
Mu se elaboreazd periodic studii sectoriale |
specifice 3i prognoze pertinente pe termen
scurt, mediu gi lung.
» Ponderea mare a somerilor tineri.

o ?-.-ﬁg rajid in creglere.

=

-

—
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# Criza de timp a prinfilor datorata actualei |
sifuatii economice care reduce impliuaraa|
familici in viaja scolard. Acest lucru se |
reflectd atit in relatia profesor-elev edt si in
performania seolard a elevilor,

» Condifionarea la  angajarca, in  wnele
domenii, de  experienta  profesionala
antcrioari.

# Criza economici si instabilitatea de pe plita
muneii,

= sprijinului redus primit de scoli si de elevi din

partea comunititii locale,

IL1.17. OBIECTIVE SI ACTIUNI PLAIPRAI/PAS DE INTREPRINS

OBIECTIVE TINTE STABILITE - 1
1. Optimizarea procesului de | 1.1. Implementarea a 80% dintre mésurile PLAI
implementare  a  documentelor | 1.2, Crearez  unor rejele eficiente de menitotizare 2

PRAIPLALPAS

implementrii masurilor PLAL

4. Corelaren ofertei de formare cu
cererea pietei muncii nejicnale si
europene

2.1, Analiza gradului de corelare a ofertei scolare a judetului
Timig gi recomandirilor regionale din PLAI

2.2, Constituirea bazei de date la nivel judciean privitoare la
cuprinderea absolventilor TVET

2.3, Imbundtitirea calitifii instruirii practice a elevilor

3. Dezvoliarea resurselor umane
din TVET prin cuprinderea in
sistemul de formare continug

-

3.1 Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele
umane din TVET

— e

4. Imbunitafirea condififlor de |
invitare in [PT

4.1. Reabilitarea §i modernizarea infrastructurii seolilor din
[T

4.2. Dotarea cu echipamente de instruire. conform standardelor
de pregitire.

5. Asigurarca serviciilor de
consiliere $i orientare pentr
carierd tuturor elevilor din TVET

5.1. Tofl elevii din TVET vor beneficia de servicii de consiliere |
§i orientare pentru carierd.
3.2, Dezvoltarea competenielor cadrelor didactice, de a oferi

servicii de consiliere si orientare,
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11.1.18. Analiza P.E.S.T.E. A MEDIULUI INTERN 51 EXTERN

| FACTORIPOLITICO-LEGALI !
LEGISLATLA MUNCI
permite angajares de personal calificar in functie de procedurile aplicate I unitoee;
nu permite eliberaren din funciie & personalului didactic/ didactic-muxiliarmedidactic cu pesformante
sCiuiE.
ACTIVITATEA DE ELABORAREJIMPLEMENTARE A POLITICILOR EDUCATIONALE
- partidele politice promoveszd masuri 5i politici educationale centrate pe reforma in sistemul educationil
{imbundritirea calitifi actului educarional, 2 barei materizle, a accesului educebilitor L2 faciliy financiare
P s ln prodecte de mobilitete), adaptate contextului national §1 auropean:

eesrenty strategiilor in elaborarea gi implementaren politicilor educationale esto periurbatd de succesivnea
partidelor politice la guvernare 5i de politicile econemice (sistem sducational subfinantat de la hugetul de
stat);
- stimularen crestert natalitdii prin facilidile acordate de factorul politic mamelor pentru cregerea cogiilor
PFOLITICA DE PROMOVARE A COEZIUNIT PRIN PARTENERT EDUCATIONALI
- agenfil coconomici sunt implicali in procesul de promovare 3 LREl seolure, avind ca reper calitaten instruirii
practice a elevilos din ITP
- partenerii bocali {Consiiul Local Timisoara, Consiliul Judetean Timis, Dareciia Silvica Timis, Palazul
Copitlor, Muzeul Satului Bindjean ote) sunt implicate in promavares unitdjil, garantand pesra serviciile
educationdle de calitale promovate de aceasia.
__E'H.CTDRI ECONOMICI
ACTIVITATEA ECONOMICA
- dezvoltarea sectorulu: regional agricol a crescut capaciiates de inserfic 3 absolvengilor din unitate:
- diversificarea activitafii din sectorul sibvic 3 dus |a cresteren relativa a insertiel profesionale a abselventilon
umitgii:
| . cererea mare din domeniul meennicd a dus 12 insertia pe piaga muncii @ absolventilor de TP
| POLITICA BUGETARA
E - la nivel local - Primérin Timigoara, Consiliul Local Timigoara - politica bupetard susfine scoaln.
abocandu-se resursele Maznciare in vederes imbundtigicii resurselor materinte/remedierii bunuribor aflate in
posesie, la solicitarea echipei manageriale:
BUGETUL FAMILIEI

scaderea venimriior fanilflorsomaul dicabnsa de ocupate a niretindionilor de familic au ca efed imenesul scanut al
elevilon pentru edicife s cresieres imersslu de 3 < angaja part-timeide a nemuna b scoali;
[ - scordaren de ajutor Ninanciar unor elevi (in urme studiului de caz) pentru depiisirea dificuhifilor Sinanchare,
FACTORI SOCIALI

ATITUDINEA FATA DE MUNCA
- aritudine pozitiva fag de munci a elevilor si paringibor. stmularea interesului de insertie pe piagn munch pe
porcursul studiilordupa studil,
MATALITATE
diminuarea anuald o numérului e elevi in bazinul de interes nl umitdfii, ceea ce poate duce la nerealizaren
planehul de seolarizare.
MIVELUL EDUCATHOMAL
S . paste 0% dintre elevi provin din familii cu studii medilgimnaziale/primare
ASPECTE ETNICE $I CULTURALE
elevii unitafii manifests toleramd fagd de colegii de cnie romide ake etnii, facilizdnd incluziunea
fiindi=tin | pi
- Este promovati diversitates culturald, apreciindu-se slementele de spz::ll‘u:llal.z- ale fhecirel culiuri
ASPECTE RELIGIOASE
- elevii de cult crestin ortodox menifests tolerantd fata de colegii de abte redigii, gradul de coeziune al grupuhs
Fiind b limifs superinass,

 FACTORI TEHNOLOGICI

BAZA MATERIALA

T | - cladiri functionale. cu dotdr §i wiiliisyi necesare desfiisurdnii procesulsi instructiv-educativ;
- acoes la elefonie mobild st internat pein fibed {fiecare clasl este conectatd ln Internet);

- 2 laboratowes TIC pentru formaren competentelor digitale;

- 4 table inteligente, utslizaze pensou invijarea interactiva,
LA ikt =
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FACTORI ECOLOGICI -
MANAGEMENTUL DEESURILOR

*  Uniteled codecienzd deseun selectiv, promovdndu-se principiile de priveejare a mediulo irconjerdion
E ACVITITATI ECOLOGICE

= ebevil se implicd in activiedii de ecologizare, fiind implicati T activitates de conglientizare & necesiiti
combateri pohsirii;

unitatea ¢dganizeazt anual un concurs judetean pe teme do protectie a mediulyl - "Nod sl il |

Pape 6%



[12.. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN (AUTOEVALUARE)

I11.2.i. PREDAREA —INVATAREA-EVALUAREA

Activitatea de predare si invitare in unitate se desfigoara pe baza ordinelor ME privind curriculumul
nafional. a indicatorilor de Asigurare a Calitdtii g1 a Nomenelatorului de meseti,

Activitatea de predare-invatare-evaluare a fost corelatd cu planurile de activitate ale comisiilor pe
arii curriculare/comisii metoedice pentru cele doud semesire.

In atenfia cadrelor didactice a stat in permanenid problema aplicini reformei educationale in Romima:

3  corelarea ofertel educationale a unitdtil cu cerintele melel locale/regronale;

O cea mal mare cerere s¢ observa in domeniul Silviculiurd, desi nu tofi absolventii reusese. dup8
absolvirea liceulni, 53 ocupe un loc de munca:

a LTSACV oferdi o mare diversitate de sctivitdti menite 58 creere oportunitifi de instruire soretici
si practich: 60% ore - Instruire centrath pe elev 5i dezvoltarea competentelor digitale, - 80% ore — utilizare
tehnici audio-video; 20% ore evaluare si certificare a competenjelor profesionale)

g LTSACV promoveazd fnvifarea centratd pe elev. susjindnd utilizarea metodelor didactice
activ-participative;

o implicarea in procesul de elaborare a programelor pentru CDL a agentilor economici, a comitetului
de parinti 5 a elevilor:

u individualizarea st particularizarea curriculelor, conform aptitudinilor gt neveilor fiecirui elev.

I1.2.2. COORDONATA EDUCATIE §1 FORMARE

Colectival didactic acordd o atenjie deosebitd coreldni factorilor prncipali ai instruir  inifale s
continue In invijamintul tehnologic si IPT :
»  educagie;
= sistem de formare ;
*  tranzipe ¢t mai rapidd $i elicientd de la scoald la locul de muneh |
» corclare cu cerintele pietei forfei de munca.
Adaptarea la piata muncit se poate ohserva gi din Planul de geolarizare pentru anul geolar 2006-2017.
Mutagiile care au lo¢ in perioada de tranzijie in plan economic pot 11 scoase in eviden|ad s1 prin
modificarile care se observd in orienterea populatiel scolare pentru ocuparea profilelor si specializirilor
aprobate de comunitates locald/Comitetul de Dezvoltare Locald in fiecare an seolar, Am ales pentru
analizi anul scolar 2019-2020,
Contextul pandemic actual a determinal mutares orelor in sistem online, ceea ce a implicat o
adaptare din mers la acest tip de educatie (cu dificuliay si sincope, depasite cu grew. cu eforiur sustinuie
din partea tuturor partenerilor implicati in educatie).

[L2.3. CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

2 Activitatile de orientare au vizal educarea tnerilor pentru independenta 51 Mexibilitate in 5 domenii
de competentd: autocunoasiere §i dezvoltare personald, informatii ocupationale. luarca deciziet.
planificarea si rezolvarea de probleme,

o Activittile prin care s-a realizat programa educatiel pentru carieri s-au realizat de citre

profesorul-consilier in colaborare cu dingintii, parinti 51 specialistil in domeniul pietel fortel de munca s
au constat in;

i

prelegern online despre diverse ocupatii:

meetinguri online realizate cu diversi invitadi;

discufii de grup in mediul online;

studicrea informafiilor 31 imaginilor despre diverse locuri de muncs
sl profesii;
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= realizare de C.V.-uri si serisori de intenie;
- aplicare de teste §i baterii de teste In scopul autecunoasterii personalititii,
temperamentului 5i aptitudinilor elevilor.
= LTSACY a oferilin fiecare an pliante 5i informatii suplimentare tuturor elevilor absolveni
ai ¢lasei a VIII-a din zond judetelc care au solicitat informafii, a participat la Térgul liceclor timisene
§i & promovit constant o strategie de marketing educajional adcevata specificului unitafii noastre,

Trebuie mentionat faptul cd un rol esential in sprijinirea activitilii de orfentare si consiliere in eariers il
au beneficiarii indirecti ai educatici. paringii‘tutonii legali ai eleviler. Din nefericire, de multe ori nivelul
medin/scirut de studin al acestora duce la influentarea copiilor lor de a nu aves ca ohiectiv continuares
studiilor/susfinerea atestatului profesional/susfinerea examenului nafional de bacalaureat.

fn tabelul de mai jos expunem situagia privind nivelul de studii al parintilor/utorilor legali ai elevilor
din unitate:

An geolar 2021-2022
| Nr  elevi | Parinti cu | Parinti | Paringi Parinti
studii studii cu atudii studii sub
pirinti superioare | studii | gimnaziale | 8 clase
. medii
Invajamént | 77 35 42 i} 0
prescolar
Ionvapimant | 203 17 102 s 9
| liceal de zi | . !

An seolar 2022-2023

er elevi | Parinti cu | Parinti | Paringi Pirini

studii studii cu studii studii sub
parinti superivare | studii | gimnaziale | 8 clase

medii -

[nvaamant | 76 36 40 0 ]

_pregealar g

 Procent 1M} 47 53 0 o

InvEfimant | 202 29 141 32 2

liceal de zi

Procent 100 14 70 16 i

An seolar 2022-2023

Nr elevi | Piringi cu | Piringi | Paring | Paringi
studii studii ou studii studii sab
piringi superioare | studii | gimnaziale | § clase
medii

Imvajaménl | 76 36 ] i (i} {

| preseolar o

Procent 104 47 53 1] (1]

Inva@mént | 202 29 141 3z 2

liceal de 7i |

Procent | 100 14 | T |16 i
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An geolar 2025-2024

MNr clevi | Périnti oo | Pdrinti | Périnti Parinti
studil studii cu studii studii sub
parinti superioare | stwdii | gimnaziale | ¥ clase
medii

lnvatamant | 74 a2 42 0 0

prescolar | B

Procvent 43% 3T7% % e

Invilamint | 222 19 151 52 0

liceal de zi

Procent B.5% 68% 23.5% 0%

11.2.4, RESURSE MATERIALE, FINANCIARE 51 UMANE

a. RESURSE MATERIALE

a3 Vom expune in cele ce urmeazd resursele de care dispune unitatea noastrd, in misurd s@ duch la

cresterea calitdfii procesului instroctic-educativ,

Unitatea dispune de spatii adecvate deruldnii procesului instructiv-cducativ (desi mai sunt situalii

care necesitd interventil prompte, rapide):

VILA CASA VERDE
{1677.24mp)

5 sali de clasa
2 laboratoare TIC
| cabinet limba i literatura romana

1 cabinetl el
2 cabinete agriculturd
| cabinet protectia mediului

Unitatea nu dispune de o salh amenajata de sport, cea aflata in Vila Manciu fiind intr-o stare avansald de
degradare. Se intenfioneazd demararea unui prodect european prin imtermedivl crvia vila menfionati sa
fie reabilitatd {implicit gi sala de sport, biblioteca 1 o sald de clasd).

1 cabinet protectia mediului

; VILA POSTOLACHE I sald clash malematicd
(3364 mp) 1 salf clasd romind
1 sald clash silviculterd
VILA MANCIU 1 biblioteca
{487.97 mp) Isald clasd

VILA KOCSIS

1 cabinet silviculura

(328.57 MP) | 1 cabinet munltifunctional limba englezi ]
| sald clasd geografic
i | cabinet asistenjd psihopedagogica
ATELIER MECANIC Dotat cu  echipamente necesare desfisurdirii
(133,64) | instruirii practice pentru clasa a Xl-a {TP.
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CANTINA I 50 de locur]
(733,16) =
INTERNAT 80 de locuri
_— (P22 2886,45 m S
VILA TEICU-MUZEU DE VANATOARE | Amenajat cu cxponzte conservate specifice zonei
{P+1 — 54293} | cinegetice a Pidurii Verzi

Pe linga cladinle de parimoniu in care se desfisoard activitatea din unitate, mai dispunem i de alte spatii
necesare unei scoll - flierd tehnologica:

s parcul dendrologic {cu o suprafata de 7 ha si peste 300 de specii de interes forestier);

. 2 pepiniere didactice (circa 3100 m=);

. 2 terenuri de sport (1 teren de handbal. 1 teren de volei)

* 1 sera
Biblioteca unitdfii este dotatd cu 21098 de volume.

in luboratoarele TIC sunt 50 de caleulatoare, wtile pentru formarea competenfelor digitale ale elevilor si
pentru desfisurarea lectiilor AEL. Parte dintre ele au fost mutate in sdlile de clasd in vederca realizinii
orelor in sistemn hibrid (desi cxistd probleme privind conectaren [ internet, putine =li aviind aceasti
oportunitate),

Se are in vedere conectarea la internet prin fibrd optica in perioada imediat urmitoare. Bugetul alocat
acesiei operafiuni cste din proiectul ROSE. obfindnd o redirectionare a fondurilor dinspre activitagi
culturale 51 profesionale {care nu s-au derulat din caurza pandemiei) inspre dotarea scolii cu mijloace
mecesare instruiri eficients,

b. RESURSE. FINANCIARE
LTSACY are finanfare mixtd, dopd cum urmeazi:

1. huget de stat prin ;
a. bugetul local - Primaria orasului Timisoara
b, bugetwl republican: [S] Timis

2, veniruri extrabugetare

a. cursuri de Formare adulii;

¢. viinzare trofee vinitoare:

d. organizare vanitoane;

e, comercializare puieti obfinuli in pepiniers proprii;

f. plantare de pulefi la cerers.

Dv mentionat este faptul ¢& fondurile de la bugetul local au permis unitagii 3 se dervolte, in asa fel
incél au fost demarate 51 finalizate urmatoarele actiumi;

= lucrlini de reabilitare a edminului-internat, a cantinei, a salilor de clasé:

- construirea de ateliere pentru desfisurarea practicii in unitate;

- dotares cantinei cuw instrumentar specific si aparatutd modemni;

- achizifionarea de computere necesare derulini procesului de invafmant.
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Bugetul unititii

2021-2022

Valoare buget
_BUGET LOCAL

Valoare buget VENITURI |

PROPRII

| 488.507 RON

214.070

20222023

2023-2024

1.359.500 RON

1352000 ron

b. RESURSE UMANE
Personalul unitdfii

An Personal didactic
Cgeolar |

2021~ | 45

Mx |

2022 [ 38

Persomnal
| aoxiliar
g

didactic-

10

£49.450 RON

Personal nedidaetic

15

15

Personalul unitatii - 2021-2022

W Perspnd) didactc

Nedioarth
Norme didactice din unitate
An scolar Numir total | Numér  morme | Numidr  norme | Numir DOrme
- | morme didactice | personal geould | plata co ora colahoratori
2021-2022 36.25 23.81 221 1,22
2022-2023 | 34.64 [37.45 ] 4,83 2,36

Personalul unitaii - 2022-2023

W [adactic

W Didactic- auxiliar

| san mai multe scoli

| An scolar | Cadre didactice cu  normid | Cadre didactice cu norma in 1—|
_ intreagd in unitate
2021-2022 | 30 15
{ 20222023 |23 [ 17
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Personal didactic Tip de normé - 2022-2023

# Cadri (3da0hie Jo
narma intreagd n
unitate

& Morma unitste

uCzdre didactice cu B MNoemil m multe

narrnd in 2 £au goali
gl lte ool
An 5cu[nl' Cadre  didactice | Cadre  didactice
culturd generald | cultura specialitate
| 2023-2024 | 25 13
Grade didactice - 2023-2024 Repartizare cadre didactice - 2023-
2024
1 Dabutant
@ Definirval
Grad |l T Cultuira gemarala
mGrad I B Cultura specialitate
Esrtarad
| An scolar - Grade didactice _
| Debutanti | Definitivat Grad 11 Grad 1 _l_J]m:fnr:ﬂ_r____J
| 2023-2024 _ 2 | 11 o i I8 0

11.2.5. PARTENERIATE SI COLABORARI

2 LTSACV a stabilit, Tn ultimii ani, un adevirat sistem de interrelationare cu diverse institulii care
au un rol esential in sprijinirea activititii scoli, Fie ca exisid convenjo scrnse san doar infelegert.
partenerii enumerali mai jos sprijind scoala pe componenta educativi 5i materiald pentru care sunt
abilitate;

- Consiliul Local Timis;
Primiria Timizoara;

- Sectia 5 Politie;

-~ VT Timisoara;

- USAMVE - Timisoara;

- unitaf seolare de invaiamint gimnazial gi liceal (acceasi filicra sau [lierd diferitd);
Ocolul Silvie Timigoara

- Dvrectia Silvica Timig

Lista parteneriatelor va fi anexaif la prezentul document.
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IL2.6. ASIGURAREA CALITATH IN INVATAMANTUL TEHNOLOGIC
PROFESIONAL SI TEHNIC

Calitatea in cducatie reprezinti ansamblul de caracteristici ale programelor de studiv prin care
sunt satisfacute agteptirile a trei grupuri principale de tilizatori:
= participanti la procesul de invatare:
= angajatori;
- societate,
In acest sens, se pune accent pe:
#  imbundtitirea continud a rezultatelor invagar;
# orientare profesionald gi sprijin in caz de absenteism si abandon scolar;
= evaluare,
Proceseie prin care se asiguri calitatea EFP:
# planificarea i realizarea efectiva a rezultatelor agteptate ale invajarii;
monitorizarea rezultatclor;
evaluarea internil a rezultatelor:
imbunitilirea continud a acesior rezultate.

L .

fmbunats tirea caliti{ii, ca proces de schimbare, cuprinde urmétoarcle patru etape:

. formularea obiectivelor concrete si a normelor de calitate;
. colectarea informatiilor necesarc;
. analizarea situatiel existente:
. stabilirea si implementarea actiunilor necesare pentru perfectionarea activitiii.
| PERSOANE IMPLICATE T ROL :
| .
fi
|
Pape 758
i * viziune, misiune, ohiective
Echipa de management . *monitorizare. colaborare gi sprijin direct
Comisia CEAC » feedback, raportare, analiza, corectie
Cadre didactice =implicare in procesul de Asigurare a Calititii
= Implementarea invalarii centrate pe elev
o Lucruf diferentiat
* Lucrul pe grupe de elevi l
» Participare la activitfi de formare continug
# Instruire internd 5i cxternd in utilizare PC
« Evaluan formative, fige de progres
- 2ee » Fige anuale de autoevaluare
Elevi » Infelegerea procesului de Asigurare a Caliciii _
| sinvitarea centratd pe nevoile proprii i
| ®Lucrul in echipd !
j | =Poriofolii de evaluare
. | ®Activitiiti practice prin care se demonstreari competentele
| = | profesionale
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parinti « Asigurares instruirii practice
» Asigurarea integrani elevilor pe piaja muncii
|_» Asigurarea_bunei desfisurari a procesului instructiv-educativ, |

{ Parteneri economici si sociali, | » Informari chestionare, propuneri |

I--_-

Concluzii

o LTSACY demonstreazd sprijin activ si implicare in ceca ce priveste dezvoltarea §i calitatea
programelor de invatare:

O se promoveazi egalitatca ganselor §i evitarca discrimindni astfel incdl tofi elevil §i Intreg
personalul s3-gi atingd potentialul:

a s vizeazd ridicarea nivelului rezultatelor elevilor gi implicarea intregului personal in
implementarea asigurdrii calitafii;

o asigurarea unei comunicin eficiente. cu efect direct in formarea abilitifilor de interrelationare in
cazul educabililor.

11.2.7. TRANZITIA DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA

LIL5.1. Activitutea de tranzitie a elevilor de 1a scoail la locul de muncd se asigurd prin:
. atraperea agentilor economici in formarea profesionala e elevilor din IPT prin realizarea de oferte de
scolarizare viabile care 4 permild inseriia absolventilor pe piata muneii;
. formarea competentelor specifice i abilitajilor-chele cerute de agentii economicl pe plan
local/regional/natinal/curopean.

(1.2.8. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN
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| #In vederea identificarii problemelor reale |
care  influenfeazi  buna  desfigurare |
activitdtilor din unitate, am realizat o analizd |
SWOT rigurnasi. Scopul acesteia este acela
de a imbundtafy calitatea educajici $1 a
servicillor  pe care le fumizeazii unitatea. |
Scoala este plasatd intr-un cadru care asigud
desfasurarca  umui  inva@Emdnt  sdndios,
nepoluant,

¢ Unitatea scolari cuprinde nivelurile de
inviifimant: preseolar, liceal, profesional,

seral, cursuri de calificare adulti.
| eBund colaborare cu reprezentantii
comunitifii locale 51 structurile ierarhic
superioare (18] Timis, CCD, consiliul local.
Primiria Timigoara).

sPromovarea  imaginii  geolii  prin
participares cadrelor didactice i a elevilor |a
activitifi 51 acfiuni organizate la nivel local,
judelean §i national.

o Organizarea 5i desfasurarea de concursun
51 simpozioane care au rolul de & promova
" imaginea scolii.

s Existenia unui climat de munca bazat pe
respect reciproc care favorizeazd spiritul
competitiv, deschis.

» Personal didactic calificat in proporjie de
Ok,

e Ponderca cadrelor didactice titulare cu
gradul didactic | este de 40%:.

sPonderea  cadrelor  didactice  cu
performante in activitatea didacticd este de
| aproximativ 55%.

eImplicarea elevilor in  realizarea de |
activitdti extracurriculare prin intermediul
Consiliulut Elgvilor,

» Pregitires metedico-stiingifica a
personalului didactic corelatd cu dotiirile din
cadrul  cabinetelor,  laboratoarelor si

e

T

atelierelor asipurd realizarea unui proces
instructiv-educativ - de calitate, conform |
cerinfelor din SPP-uri.

sFondurile cxtrabugetare sunt utilizate
pentru imbundtifirea  bazei matenale,
resursele  fipanciare fiind orientate catre
compartimentele care au fost identificate ca
prioritare,

» Unitatea dispune de cantind 3i internat.
costul lunar‘elev filnd rezonabil, in m@surd s
_rispundi nevoilor beneficiarilor educatiei.

—rmEere——

—

S—

PUNCTE SLABE

s  Scoala este plasatd la marginea orasului
Timisoara, ceea ce adesea reprezinid  un |
impediment in alegerea acestein de clire
absolventii clasei clasa a VIll-a.

e 33% dintre profesori nu au norm3 intreaga
in unitafe, ceea ce genereazd adesea slaba
implicare a acestora in problemele scoln,

o O parte dintre cadrele didactice nu poate
utiliza aparatura 1T, ceea ce Ingreuneszi procesul
de solulionare a sarcinilor ce revin comisiilor
metadice/de lueru.

s Insuficicnta implicare a persomalului in
evaluarea resurselor unitdtii §1  conservarea
bunurilor materiale.

s  Parteneriatcle ¢u agenfii economici sunt
incheiate cu dificultate, interesul acestora pentru
absorbiia absolventilor de liceu fiind scizu, |

s  Ahsenteismul sirata de abandoa au atins
cote ingrijoritoare, sencrate de dezimeresul
familiei. de faptul cd clevii sunt navetisti. de
problemele (inaciarc grave pe care acegtia lc
intimpind, de anturajul care exercitd o influenia
negativd asupra acesiora.

s Dezinteresul unei parti a absolveniilor de |
class g X[l-a de 4 susfine examenul de atestare |
profesionald si examenul najfional de bacalaureat.

s Procentul scdzut de promovabilitale a
elevilor la examenul de bacalaureat. cauzat de
media de admitere a elevilor, de lacunele cu carne
accytia au venit in gimnaziu $i care s-au agravat
pe parcursul invajEmdntolui liceal, dc lipsa
viziunii asupra propriei cariere.

o Procentul mare al elevilor care intdmpini
dificultdfi financiare 3i care au tendinia de a se
indeparia de scoald/de a renunia la geoald pentru
a-4i cdsliga existenga.

« Rala destul de ridicatd a parinfillor cu un
nivel scdzut de educatie. cesa ce gencreazd
tendinta de renuntare la seoald din partea elevilor,

#  Slaba rclevantd a activitdtilor de consiliere
ci orientare, caurati de implicarea sincopatd a
paringilor,

e Lipsa conexiunii la internet a tuturor|
spatiilor din unitate, lipsa device-urilor in cazul |
elevilor cu situatie materiald precard
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= Biblioteca detine luerdri de specialitate in
misurd si-i ajute pe elevi in elaborarea |
materialelor informative adecvate
spectalizirij pe care au ales-o:,

* Uregterea numdirului de agenti economici
care  au realizat pariencriate  pentru
desfligurarca practicii curente §i comasale;

s Realizarea cu ajutorul elevilor si g

maigtrilor instructord & unor lucrin si reparagii
n cadrul seolii,
Cresterea numirylui de cadre didactice
CHIE uImneazd cursuri d:grfec;innare.

e ras e s i

OPORTUNITATI

AMENINTARI

« Existenga spafiilor care ofera

posibilitili de formare profesionald elevilor
care vor absolvi specializirile promovate de
unitatea noastra seolard.

Posibilitatea unitdtii de a objine
fonduni  extrabugetare prin  valorificarca
spajitlor $1 a resurselor proprii (Inchirieri, |
vinzare de puicfi din pepinicre  proprii,
vinzare trofee de vindtoare).

* existenta  unor  spatii  (cantind,
inernat. spatii de invalEmint ete.} ce pot fi
inchiriate in scopul ob{inerii unor fonduri la
venituri proprii.

= posibilitatea  antrenfirii  elevilor,
plrintilor si a comunitatii locale in activitag
de intretinere a scolii,

* interesul uror agentl
economici/societdi de profil de a-si recruta
s1 forma in perspectivi personal speciaiizat.

* posthihitatea realizfriin de  proiecte
pentru obtinerca de fonduri extrabugetare in
partencriat cu Consiliul local, Primira
Timisiara. MENCTS. Comisia Europeand,

® disponibilitatca LT agenti
economicl  in vederea  colaborfirii  si
execuldrii unor lucrin,

= Posibilitaten de alocare a  sumei
necesare conectlrii la internet prin fibrp

apticd din programul curopean ROSE.

® Interes  insuficient pentru iriL:l-:E:-:l;EH_
obiectivelor i scopurilor educationale de cltre
autoritdfi locale, agenfi economici i pirinti, care
si determine buna administrare a scolii.

= instabilitate la nivel social si economic a
institufitlor potengial partenere (elevii de multe ori
sunt nevorfi sfi-5i giscascl locurd de munc),

* criza de timp a parintilor din cauzs sctuaiei
situafii economice ce reduce gradul de implicare a
familiei In viaje scolard,

= Migratia internd 5i externd a plrintiler care
generazd slaba implicare a elevilor in propria
formare.

+ plécaren cadrelor didactice din sistem din
cauza remuneraliel demotivante si a volumului
foarte mare de lucru.

« ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice
care penereazd uzura morald a echipamentelor
existente (societatea este supusd unor proces de
retehnologizare fntr-un ritm alert).

s  szlaba informare a beneficiarilor educajiv
privind specificul i inadecvarea activitililor
propuse de citre institufiile partenere.

sciderea populatiei gcolare din oras si
imprejurimi.
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sScoala este plasati intr-un cadru care
asiguri desfasurareca unai invajamint sindlos.
nepoloant, |

o [nitatea seolard cuprinde nivelurile de |
invadEmant: preseolar. liceal, profesional.
seral, profil resurse naturale si protectia
mediului 51 cursuri de calificare adulfi.

#Buni colaborare cu  reprezentantn
comunitifii locale si structurile ierarhic
superioare (18J Timis, CCD, consiliul local.
Primdria Timigoara).

sPromovarea  imaginii  scolii prin ]
participarea cadrelor didactice gi a elevilor la
activitifl 5i acfiuni organizate la nivel local,

Judetean 5i najional,

= Organizarea 5l desfigurarea de concursuri |
s5i simpozioane care au rolul de a promova
imaginea acesteii,

o Existenta unui climat de muncd bazat pe
respect reciproc care favorizeazd spiritul
competitiv, deschis.

o Personal didactic calificat in proporfie de |
10054,

s Ponderea cadrelor didactice titulare cu
| gradul didactic | este de 48.17%.

sPonderea  cadrelor  didactice  cu
performante in activitatea didactich este de
aproximativ 55%.

»Implicarea elevilor In  realizarea de
s activitagi extracurriculare  prin intermediul
| Comsilivlui Elevilor. l
| =Pregitirea metodico-stiingifica al
personalului didactic corelatd cu dotdirile din
cadrul  cabinetelor,  laboratcarelor 5l
atelierelor asigurd realizarea unui proces
mstructiv-educativ de calitate,  conform
cerintelor din SPP-un,

e Fondurile extrabugetare sunt  utilizate
| pentru imbundtdfirea bazei maleriale.
resursele financiare fiind orentate cétre
compartimentele care au fost identificate ca
priotitare.

o Unitatea dispune de cantind i imernat.
costel lunarfelev find rezonabil. in maAsurd sa
rispund? nevoilor beneficiarilor educafiel.

» Biblioteca detine lucriri de specialitate in
masurd s8-i ajute pe elevi in elaborarea
materinlelor informative adecvale

specializfrii pe care au ales-o;.

PUNCTE SLABE

s Scoala este plasatd la marginea orasului
Timisoara, ceea cec adesca reprezimti  un
impediment in alegerea acesteia de citre
ahsolventii clasei clasa a VIII-a.

« 5B.83% dintre profesori nu au normd
intraga in unitate. ceea ce genereazi adesea slaba
implicare a acestora in problemele geolil.

= O parte dintre cadrele didactice nu poate
utiliza aparatura I'1. ceea ¢ ingreuncaza procesul
de solutionare a sarcinilor ce revin comisiilor
metodice/de Jucne.

s Insuficienta implicare a personalului in
evaluarea resurselor umitdlii §i  conservarea
bunuriler materiake.

» Pancncristele cu agentii economici sunt |
incheiate cu dificultate, interesul acesiora pentru
absorbjia absolventilor de liceu fiind scizut.

s Abscnteismul $i rata de abandon au atins
cote ingrijordtoare. generate de dezinteresul
familiei, de faptul c& elevii sunt navetist, de
problemele finaciare grave pe care acestia le
intampind. de anturajul care exercita o influenjd
negativi asupra aceston.

o  Dezinteresul unci pérfi a absolventilor de
clasa a Xil-a de a sustine examenul de atestare
profesionali si examenul nafional de bacalaureat.

= Procentul schzut de promovabilitate a
elevilor 1n examenul de bacalaureat, cauzat de
media de admitere & elevilor, de lacunele cu care
acestia au venit in gimnaziu §i care s-au agraval
pe parcursul invajamidntului liceal, de lipsa
viZiunii asupra propriei cariere, |

o Procentul mare al elevilor care intdmping |
dificultafi financiase si care au tendinfa de a se !
indepdrta de scoalfi/de a renunta la scoald pentru |
a-5i cdsliga exislenia.

= Rata destul de ndicatd a pdrinjilor cu un
nivel scfizat de educatie, ceea ce penereazd
tendinta de renungare la scoala din partea elevilor.

» Slaba relevantd a activitdtilor de consiliere
%1 orientare, cauzatd de implicarea sincopald a
paringilor. |

= Lipsa conexfunii la internet a tuturor |
spajiilor din unitate, lipsa device-urilor in cazul
elevilor cu situagic materiald precard I

rim—
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o Cregterea numarulul de agenfi economici
care  au realizat parieneriate  pentru
desfiisurarea practicii curente 5i comasate;

sRealizarea cu ajutorul elevilor si a
maigtrilor instructori a unor lucele si reparatii
in cadrul scolii,

sCregterea numarulni de cadre didactice
care urmeazd cursuri de perfectionare.

=

OPORTUNITATI

AMENINTARI

= Existenia spatiilor care oferd
posibilitasi de formare profesionald elevilor
care vor absolvi specializiirile promovate de
upitaten noasird scolard.

= Posibilitatea unititii de a objinc
fondur  extrabugetare prin valonficarea
spafiilor si a resurselor proprii (inchirieri.
vianzare de puiefi din pepiniere proprii.
vénzare trofec de vanitoare).

* Existenia wnor spatii  (cantind,
internat, spafii de inviai@mdnt ete.) ce pot fi
inchiriate in scopul obfinerii unor fonduri la
venituri proprii.

= Posibilitates  antren@rii  elevilor,
parinjilor si & comuonithiii locale in activitagi
de infrefinere a scolii.

* |nteresul wnor agenti
econcmici'societit de profil de a-s1 recruta
51 forma in perspectivdl personal specializal,

* Posibilitatea realizheii de proiecte
pentru obfinerea de fonduri extrabugetare in
partencriat ¢u Consiliul local, Primaria
Timigiara, MENCTS, Comisia Europeant.

= Disponibilitatea WnoT agenti
economici  in vederes  colaborarii s
executrii unor lucriri.

= Pogibilitatea de alocare a sumei
necesare concctdrii la internet prin fibp

= Inmteres  insuficient pentru intelegerea
obiectivelor $i scopurilor educationale de ciitre
autorititi locale, agenti economici $i péringi. care
A determine buna administrare a scolil.

= [nstabilitatc la nivel social si economic a
institugiilor potential partencre (clevii de multe ori
sunt nevolli sa-si giseascd focuri de munca),

» Cnza de timp a pdringilor din cauza actualei
situafil economice ce reduce gradul de implicare a
familiei in viata scolard.

» Migratia internd g1 externd a plrintilor care
generazi slaba implicare a elevilor in propria
formare,

® Plecarea cadrelor didactice din sistem din
cauza remuneraliei demotivante 5i a volumului
foarte mare de lucru.

* Ritmul acceleral al schimbdrilor tehnologice
care genereazd uzura morald g echipamentelor
existenle (societatea este supusi unor proces de
retehnologizare ntr-un ritm alert),

= Slaba informare a beneficiarilor educatied
privind specificul 3 inadecvarea activitdiilor |
propuse de catre institutiile partenere.

o Scaderca populatiel scolare din oras si
imprejurimi.

MR s SR i
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I11.2.9. ANALIZA SWOT PRIVIND INTERNATIONALIZAREA EDUCATIEI

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Lipsa de partencriate 5i proiecie imternationale |
Ofcrirea  de  servicii  educafionale  de | care sd implice elevii si cadrele in mobilitag
specialitalc asigurate de fumizorul de | care auca scop participareala  SPP-uri
educafie (promovarea uner  specialivi Elevii au competente profesionale care nu
relevante pe piatas locald, regionall. najionald corespund adesea cu nivelurile de competenta

si internapionald a muncii)

Existenta unei metodologii riguroase de
selecfie  pentru mobilitafi  (elaboratd in
cadrul proiectului Erasmus+)

Personal didactic pregitit. definitor de

competente-chele. capahil s se implice gl

aft orgameczs mobilitai

Elevi receptivi la invitare, domici sd-si

creascd nivelul de compelenge

Organizarca de activithfi extracurriculare

utile  in  dezvoliarea competentelor

antreprenariale

Planificarea de activitdfi remediale. cu
scop In diminuarea  abandonului scolar si
in cresterea ratel de promovabilitate la
bacalaureat

e ———

CUTOPEnE

Ritm lent in atingerea competenfelor-cheie
europens, cauzate de lipsa unui schimb
intercultural avantajos

Drotare matcrinli precard a
cabinetelor/laboratoarelor de specialitate.
material didactic adesea depisit ichnic
Curricule scolare supraincircate, ponderea
mare 4 centrini invEtani pe confinuturi, no
pe formare de competente (prin invatare ka
locul de munci)

Dificultate in completarea claselor ITP din
cauza insuficiente aprecieri a
specializdrilor de  cltre  societate
{beneficiarii indirecti ai educatiei)

Mivel refativ scizmt de pregédtive inifiald a
elevilor (rezeliate  slabe la  evalusrea
nationali)

Participare redusa a  absolvenjilor la
bacalaureat. din cauza competenielor back-
wash schrute

Mare parte dintre clevi provine din medii
defavorizate (24% in pragul siricici, peste
7096 din mediul rural, 1% elevi cu CES,
14% familii monoparentale, 2% plasament)
Mumar mare de absente nemotivate per
elev {caura principala: procentul mare de
navetisti)

Cadrele didactice s elevii au un nivel
seazul de utilizare a mijloacelor IT

AMENINTARI

Prezents  IMM-urilor gi a firmelor de profil
pe plan local/regional in misurd s asigure
inserfia profesionald a absolventilor

Paleta largd a ofertei  agentilor economici
locali. care pot oferi conteacte de formare
profesionald

Acreditdrifproiecte  europenc  care  oferd
granturi pentru dezvoltarea unor specializir
pe maja muncii (specializirile Silviculturd,
Apniculiurd, Veterinar)

Perceptic  socialé  deformatd privind
relevanta specializinlor ofcrite de unitate
Implicare scérutd & Primirei s a
Consiliului  Local in  solujionares
problemelor scolii

Somajul ridicat din mediul rursl (Tamilii
fird venituri), ceea ce determini adesea
ahsenteismul gi abandonul scolar
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11.2.12. ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

= Bara materiald nu scoperd in totalitate necesarul de instruire practicd pentru uncle
specializar le unitdtii noastre, fapt care necesitd o dezvoltare continud a parteneriatulul cu agenii
economici in scopul asigurdrii unei instruiri practice In condilfi modeme de productie.

9 O mai atentda monitorizare a consilierii §i orientirii profesionale, até pentru elevi, cit 5i
pentra péringi, prin diversificarca metodelor si procedeelor de informare, astfel incdt si existe un
echilibru intre optiunea elevilor si parintilor 5i meseriile selectate cxistente pe piaa forfei de munel
din regiune.

O Pentru cregterea calitifii procesului instructiv-educativ in LTSACY o activitate de mare
importanid o constituie formarea continud a resurselor umane, in sensul aplicarii celor mai
moderne metode de predarc-invigare-evaluare: fnviijares centrald pe elev, utilizarea caleulatorului
i a mijloacelor audio-video, lucrul in echipd, stimularea elevilor cu nevoi speciale,
utilizarea tuturor metedeior de evaluare in funciie de nivelul de pregitire al elevilor, incurajarea
participdrii la activitifi extracurriculare.

3 Maveta zilnich & unei importante parti a elevilor determing reducerca timpului de pregftire
a acestord, de imde rezultatele adesea nesatisfacitoare in evaludrile scolare,

9 Sciderea dramaticd a supravegherii elevilor de citre pdringi (prin plecarea ia muned in
striinatate, program de lucru prelungit) necesitd existenfa unui program suplimentar de pregitire
a glevilor in scoald (scoala de dupd scoali).

O  Me propunem ca obiecitv-cheie  asigurarea calitifii procesului instructiv-educativ si a
sanselor egale in formarea profesionald.

o Trebuie integraji in maniera corespunzitoare elevii cu cerinte educationale speciale i cu
vulnerabilitdti sociale si financiare.

a2 Obiectivul urmirit de noi este reglizarea tranzifiei de la scoald la locul de munca. prin
imbunatijirea accesului la informare §i stimularea interesului de a-5i dezvolta capabilitafile
comunicalionale.

2 Identificarea 5 susjinerea cadrelor didactice cu disponibilitifi de lucru pentru a fi
constituite echipe de elaborare §i implementare de proiecte si programe care pot aduce finanare
de la nivel local/regional/nafional/european.

4 Obiectivul strategic pe care ni-l propunem constd in reducerea absentesimului si a
abandonului seolar. prin implicarea directa atdt a beneficiarilor educaliei, cit 5i a altor institugii
partenere: [8J, AJOFM. CIRAE, Politie. Jandarmerie

a  Este necesard rationalizarea §i eficientizarea resurselor materiale, financiare i umane din
unitate.
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11.2.13. PLANUL DE SCOLARIZARE

Dezvoltarea economicd a Rominiei. din perspectiva integrérii in UE, impune o perioads
de tranzifie in care au loc modifichri majore in toate domeniile, inchusiv in TnvBtamantul
profesional gi tehnic
Ca scoald aparfindnd acestul segment al invAtimantului romdnesc, Liceul Tehnologic
de Silvieultura si Agriculturd "Casa Verde™ din Timisoara scordi o atenfie deosehiti
projectirii dezvoltini vlterioare pe calificin cerute pe piata muncii, conform PLAI si PRAL

Planul de scolarizare propus de consiliul profesoral. avizat de consiliul de administragie
gi aprobat de ME pentru anul seolar 2022- 2023 este urmétorul:

Fﬂﬂ.?dﬁ DE NUMAR DE | NR LOMCATIE
INVATAMANT | GRUPE LOCURI
1 prupd mica 20 Gradinita Cu Program Prelungit Nr 13
PRESCOLAR | | grupd mare 30 {Structura Aeroport)
1 grupd mixtd | w | T
Grdinifa Cu Program Prelungit "Casa Ferde ™
= ks E D ...............................................................
GRUPE-
PRESCOLARI
Filkera Profilul Domeniul Fivrmmii SpecializareCalificarea Nr Mr
invitdm&nt/ profesionali clase elevi
Clusa
Agriciilturd Liceal seral | Tehnician agronom I it
Clasa n IX-a
Resurse Agriculturi Tehnician veterinar I P
naturale si Liceal zi
| proteciia Clasa a | X-a
| mediului
Tehnologled
Liceal 2 Tehnician In silviculiurd 1 24
Clazaa [X-a §i explostdn forestiere
Bilvleuliurs
iluiﬁminl
Mecanicd profesional s | Mecanic agricol i 4
tehmnic Agriculior culturi de 1 2
sdmp
TOTAL CLASE 4 124
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Planul de scolarizare propus de consiliul profesoral, avizal de consiliul de administrafie
si aprpbat de MEN pentru anul gcolar 2023 2024 este unmitorul:

FORMA DE | NUMARDE | NR LOCATIE
INVATAMANT | GRUPE LOCURI . B
1 grupa mica 20 Gradinifa Cu Program Prelungit Nr 13
PRESCOLAR | | grupid mare a0 {Structura Aeroport)

lgrupdmixi | 30

TOTAL & 80
GRUPE-
PRESCOLARI
Fillera Frofilul Domeninl Formi Specializare/Calificarea Nr Mr
Tnvafamints profesionali clase hevl
Clasa
Apricoliurd Liceal seral Tehnician agronan | 28
Clasaa | X-a
Liceal seral
Resirse Clasaa ¥l-a | Tehnician agronom [ 2%
naturale gi
proteciin fid - 4
wediului Agriculturd ) _ Tehnician veterinag I 24
Liceal zi
Tehnologici Clasa a 1X-a
Liceal zi Tehnician in silvicubiurd | 24
Clasaa |X-a | 51 exploatic] forestiera
Silvkeultari
favatamant
Weconicd profeslonal i | Mecenic agricol 1 29
tehnic
TOTAL CLASE 4 114

Planul de seolarizare propus de consiliul profesoral, avizat de consiliul de administrajic
51 aprpbat de MEN pentru anul scolar 2024— 2025 este urmitorul:

FORMADE | NUMARDE | NR LOCATIE
INVATAMANT | GRUPE LOCURI
| grupd micd 20 Gradinita Cu Program Prelungit Nr 13
PRESCOLAR | | grupd mare 20 {Structura Aeroport)
T Tl G et o o
Gridinita Cu Program Prelungit "Casa Verde "
e R e
GRUPE-
PRESCOLARI
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Flliera Profilul Dupimeminl Farmi Spechalizare/Calificarea MNr MNr
invisgAmiint’ profesiona i chise elevi
Clasa
Liceal seral
Clasaa Xl-a | Tehnician agronom 1 18
Agriculturi Tehnician veterinar | 4
Liceal zi
Clasaa IX-a
Liccal i Tehnicin in silvicolurd I 24
Clasa a [X-a gi exploatiri forestiare
Sllvicultura
Tnvigdmint
Ml ecanici profesional §i | Meconic agrcol I 24
| tehimie
TOTAL CLASE 4 100

Cursuri de formare a adulfilor

Padurar (6 luni) B Tehnician in silvicolturd (9 luni)
28 locuri/grupi 28 locuri/grupi

11.2.14. PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

a. Colectivul de cadre didactice din unitatea noasird scolard se circumscrie necesitahi de
formare continud prin prade didactice, astfel cd exisid o reald preocupare privind pregitirea
peniru aceste examene.

Cea mai imporianta laturd a activitd(ii de formare §i perfeciionare metodico-stiingifica a
cadrelor didactice este activitatea catedrelor metodice. organizatd 51 derulatd in conformitate
cu prevederile Planului Managerial intocmit de echipa manageriald seolii.

Dintre activitifile desfisurate. specificim:

* indrumarea profesonlor debutanti de catre directon pentru intoemirea macroproiactirii
51 microproiectirii, a planurilor de leciii, a Aselor de Teeny, a figelor de testare inifiald,
periodica §1 sumativa;

e pregatirea spajiilor de instruire, folosind eficient  mijloacele didactice moderne din

gdiiare;

o intrefinerea i diversificarea mijloacelor de invatdméant. folosind diferite surse de
finantare (mijloace proprii ale cadrelor didactice, finanidr de la bugetal local sau
finanidri prin programe europene);

o lectii deschise in cadm! catedrelor 3i in cadrul cercurilor pedagogice in vederca

identificirii

cadilor de modernizare a

promovindu-se metodele interactive;

actului

de predare-invatare-cvaluare,
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schimbun de experienid intre catedre, seoli, institufii partenere;
realizarea C.D.L-utilor centrale pe interesul beneficiarilor educatied (elevi, plringi,
comunitate);

= intocmirea de portofolii cuprinzind projeciele derulate i in curs de derulare:

s aclivitdfi de pregdtire suplimentard pentru cresterea performaniclor in care si fic
implicati elevii care doresc s8 participe la olimpiade si concursuri scalarc;

= achivitdfl de pregitire suplimentare peniru promovarea examenului de atestare
profesionald $ a examenului nafional de bacalaureat (gedinte remdiale 5i sedinge de
imbunftitire a performantelor);

* incurajarea participrii cadrelor didactice la perfeciionare prin grade didactice sau alte
forme (cursuri, doctorat).,

Pentru optimizarea activiti{ii de perfectionare se propun urmatoarele aciiuni:

1. Reactualizarea baze de date cu:

a) cadre didactice care au urmat cursuri de conversie profesionald atestate de diploma,
certiticat sau adeveringa;
b) cadre didactice care urmeazd cursur de conversie profesionald,

2. Eficientizarea activitdfii catedrelor/comisiilor metodice prin  elaborarea  planurilor
manageriale si a pgraficolul de activitifi anual i responsabilizarea tuturor membrilor
catedrei/comisiei.

3. Completarea mapelor cadrelor didactice cu documente de proiectare, organizare si evaluare

a activithfii instructiv-educative.

4. Consilierea cadrelor didactice inscrise la examenul de objinere z definitivamalui in

tnvatimant sau in diferite ctape ale obfinerii gradelor didactice.

b. Finantarea planului de dezvoltare profesionald a personalalui
LTSACY, ca unitate de invAlimdnt preuniversitar de stat, utilizeaza pe linga fondurile
slocate prin bugetele locale 51 bugetul de stat, 51 alte surse de venit din extrabugetar (venituri

realizate din inchirieri ocazionale, vanzir puieli, cursuri adulti) pentru sustinerea persenalulu
aflat pe traseul formarii continue.
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PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

IV.l. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS

4 Scopul acestei etape a fost determinarea impactului si a eficienjei PAS-ului asupra activitaii din
LTSACY din toate compoartimentele,

3 Monitorizarea va i realizatd permanent de clire persoancle desemnate s5 monitorizeze derularea
actiunilor 5i indeplinivea obiectivelor previzute in PAS,

2 Instrumentele de evaluare wtilizate vor fi; observatia directd, sondajul, testele, planuri individuale
sau pe echipe. Rezultatele evaludrii ce reies din chestionsrele de feed-back vor fi valorificate la
imbunatitirea ulterioard a PAS-ului.

9 Inurma analizel rezultatelor se vor constata cauzele eventualelor disfunciionalitati si se vor suahili
masurile corective necesare,

a  Orsiniezd a rezultatelor evaluarii va fi inclusa in rapoaniele anuale si semestriale ale intregii activitai
LTSACY.

0 Revizuirea PAS se va face anual, prin completarea informatiilor asupra mediului extern si intern 5i
prin analiza prognoeclor de dezvoliare economicd. sociald si educationala pentey Regiunea Vest -
judequl Timis.

a. MEDIUL EXTERN

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii, la nivelul unitifii s-a constituit echipa de lucru. Au
fost consultate de asemenea; Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci, Casa Corpului Didactic,
Primaria Timisoara. péringii (comitetele de parinti pe clase si scoald), utilizind chestionare. interviuri.
intdlniri, ateliere i discutii.

Materialele de informare folosite sunt enumeraie la seciiunea DOCUMENTE VALORIFICATE IN
REALIZAREA PAS.

. b. MEDIUL INTERN
In realizarea PAS-ului au fost valorificate:
- statistici anuale ale scoliis
- statistici examen bacalaurest;
- fige de formare continud a cadrelor didactice:
- fige de evaluare 3 elevilor. teste de evaluare inifiala;
- chestionzre penteu stabilirea tipurilor de inteligentd si a stilurilor de invagare;
- fige de observaiie asupra elevilor cu dificulti de invagare si fise de progres ale elevilor:
- mapele comisiilor metodice;
- portofoliile profesorilor si ale elevilor;
= chestionare clevi-parinji-cadre didactice;
- programul de activitate al Consiliului de administragie;
- programul managerial de monitorizare a activitdtii din scoala,
- rezultate la olimpiade 5i concursuri scolare;
- parieneriatele unitafii cu institutii de pe plan local/regional/najional/international.
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Datele au fost selectate 5i prelucrate de colectivul de elaborare al Planului de Actiuni al Seolii

noasire,

IV.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE
SI REVIZUIRE A PAS-ULUI

NF. Muonitorizare, evaluare, actualizare _Persfnaue Termen |
| ort N implicate
[.! Se va monitoriza si evalua ¢olaborarea cu
psihopedagogul  privind  diminuarea  abandenulul | Consilierul La finall
scolar. psihopedagog rodulelor
Se vor ceniralizarea datele ca wrmare a angajdrii | Echipa de
ahsolventilor pe piata muncii. consiliere si
Se wvor actualiza daele  semestrialfanuazl, | orientare in carierd
urmdrindu-se rezultatele promoiiilor de absolventl, sihologul scolii
2.| Seva monitoriza si evalua integrares absolventilor din
mediul rural, cuw ajutorul AFOFM. Drireciori
Monitorizarea si evaluarea permanentd a cadrelor | Consilier] educativ
didactice care au participat la cursuri de formare | Dirigingi
profesionald, diseminarea informatiilor §i abilitagjilor | Agenti economici ABuRlS cupkeaz. |
| dobandite. din programele de
Dotarea scolii conform  standardelor de pregatire | partencriat
profesionala.
A, Directori
Se va realiza uda!ufar_ea .E.D,L,-urilur .iE. il‘ﬂtl"EIEI:h‘.' C:_:rguilite_fi educativ Eami s
agenfilor economici in vederea absorbtiei foriei de | Dinginji ealendaristic!
murnch calificate. Agenli economici il sl
Se va imbundtaii baze materiald a scolii. din programele de .
. rteneriat |
4, | Se va monitoriza participarea profesorilor la stagii de ¥
formare, wmdrindu-se aplicarea  cunogtintelor nou | Directori Periodic
dobiindite de acestia  in vederea  cresterii | Cadre didactice La finalul anului
randamentului scolar Absolventi sealar
Actualizarea datclor se va realiza anual, la incheierea
ciclurilor de Tnviimdant.
5.l Se va centra interesul pe reducerca cu 20% a | Consilier Periodic
pracentului de elevi care abandoneazi scoala. psihopedagog
Se vizeard cresterea implichrii elevilor in activitagile | Dirigingi La finalul anulu;
extracurmiculare ale scolii, Elevi calendaristic
Paringi ‘anului 5eolar
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IV.3. PLAN DE ACTIUNE 51 FEEDBACK

Planul de Actiune al Scolii a fost elaborat de echipa stabilitd la inceputul anului ycolar
2021-2022 i 2022-2023. Revizuirca PAS-ului va fi realizatd in momentul in care rapoantele de analiza
pentru fiecare compartiment vor B finalizate (finalul anului scolar).

Coordonarea | Cateogorii im plicaie

L Activitdti desfisurate activitatilor =
|. Programarea intdlnirilor membrilor persrmnlu!ul AJOFM

in vederea sprijinirii elaborfini PAS-ului —intdlnin | Director Reprezentanti ai comunitaii
la nivelul intregii seoli si la nivelul echipelor de locale

lucru Reprezentanfi ai primariei |

1. Identificarea factorilor interesati in dexvoltarea | Director Priméiria

scolii, Comsiliul local
Consiliul de administrajie
2. Analizarea documentelor referitoare la mediul | Director-adjunct

a. Targul online al liceelor timisene

b. lectorate online cu pdrintii

¢. actiuni de promovare a unitdfii in scoli
generale, prin sistem online

d. promovare in mass- media

Directori-adjunch

extern pentru stabilirea gradului de integrare a | Responsabil PAS | AJOFM
absolventgilor pe piata muncii. CNIMPT
3. Mecting-uri online  pe tema: LTSACY - | Director-adjunct Personal didactic,
racordare la prezentul ocupagional zonal Responsahil PAS didactic-auxiliar si
nedidactic
5. Instruirea  personalului  privind  fisa  de | Director-adjunct [nspectoni
autoevaluare, Responsabil PAS CCD
6. Realizarca uwnei  autoevaludiri  obiective a
comisiilor  metodice asupra  calitdtii | Director Comisiile metodice
prodéirii-invadrii-evalufiii
7, Organizarca de intdlnirt cu angajatorii locali, | Director
AJOFM, camerele de comer), mebri ai consilivlui | Director-adjunct AJOFM
local etc.  privind neveile de competente la nivel | Responsabil PAS Consilivl local Timis
local
8. Populanizarea ofertei seolii prin: Director Directorul

Unit#ti scolare gimnaziale
Profesorii de specialitate
Mass-media

9, Formularea obiectivelor si @ tintelor strategice | Directorul Primaria Timignara
pentru perivada 202 1-2026 Consiliul local
10. Realizarea planului de acfiune al PAS, Dircetor Colectiv didactic
Elevi
Parinti
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Coordonarea Cateogorii implicate

Activitifi desfasurate - | activitifilor -
| . Actalizarea datelor in funcfie de rezuliate | Director Echipa de lucru a PAS
obfinute Responssbil PAS -
12, Consultarca PAS-ului de céitre personalul | Director Managerii 51 Consiliu] de
wnitagii Administragie Primiria,

| Consiliul local

15, Validarea PAS de cdtre consiliul de | Director 18] o
administragie al unitifii, consiliul profesoral, CLDPS
comitetul de parinti, consiliul elevilor. Comilet parinti

Consiliu elevi
| Comnzilio profecoral
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DOCUMENTE VALORIFICATE IN REALIZAREA P.A.S.

Prezentul PLAN DE ACTIUNE A SCOLI a fost realizat in conformitate cu urmitoarcie
documente de referingi:

E & ® ¥ 8

Romdnia educard. Profect al presedinelnl Romdniei, Klaus lohanis. Viciune 5i stragegic 2018-2030;
P.R AL al regiunii de dezvoltave Vesi, 2016-2025;

PLAL 2003-2020 (uitimul normativ realizat),

Legea Edvcafied Nafionale pr. 142011, o modificarile yi completdrile ulieripare;

Legea mr. 332007 privind Cragierea sigurangei in wnitdgie de invagamedn;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobavea Ordonange! de urgentd a Guvernului ne. 75/12.07.2005, priving
asigurared Calitdfii educapiog;

OME. nr. 18304.07, 2022 - dnexa (publicat in MO al Romdniei, Partea [ v 6750607 2022 -
Regulomentul-cadry de organizuare yi fimepionare o waitdtilor de invéiament preuniversitar
documente publicate de Instituwul Nafional de statistich. Institutul Judetean de Statistica - documente
slalistice;

HG 631/2022 referitor la modificarea anexei la HG 994/2000 privind aprobarea standardelor de
autorizare si functionare provizorie si a standardelor de acreditare §i de evaluare externd periodica in
invilamdntul preuniversitar:

# alte documente emise de ME:

date furnizate de compartimentul didactic-auxiliar.

ABREVIERI

Al Agriculturd

ANOFM Ageniia Najionala pertru Ocuparca Forjei de Munci

AJOFM Agentia Judefeans pentru Ocuparea Forel de Munca

BIE Biroul International pentru Educatic (Burean fnrernaiional de | Education)

BNDE Buzn Nationald de Date pentru Educatie

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Invitiméntului Profesional (European Centre
for the Development of Vocational Training)

CLDPS Comitetl Local pentru Dezvoltaren Parteneriatelor Socizle

COR Clasificarca ocupapiilor din Rominia

ENER Evaluarea Nafionald a Educatici de Baz3

EVURODSTAT  Oficiul de Swatistica al Comunititilor Europene { Statistical Office of the European
Communitics)

EURYIMCE Refeaua de informare asupra educatiei in Europa (The Information Network on
Education in Europe)

FORPRO Ancheta asupra Formirii Profesionale Continue

FPC Formarea Profesionald Continud

IEA Asociatia Internationald pentru Evaluarea Randamentului in Educatie (International
Association for Evaluation of Educational Achicvement)

MM [ntreprinderi mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistici

IPT invtamén profesional si tehnic
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ABREVIERI
Clasificarea Internationald Standard a Educatiei  {International Standard
ISCED/ CITE  Classification of Education [ Classification internationale type de |"éducation )

LTSACY Liceul Tehnologic de Agriculiurd si Silvicluturd Casa Verde ”

B " Mowiiornd oficral”

MNCVA Consiliul National pentru Centificin Profesionale (MNational Council for Vocational
Awards)

OECD Organizafia pentru Cooperare i Dezvoliare Economic® (Organisation for Economic
Co-pperation 2nd Development)

Fig Produsul Intern Brut

FIBR Produs Intern Brut Regional

PISA Programul pentru Evaluares Internajionala a Elevilor

FR Al Planul Regional de Actiune in invafamint

PLAI Planul Local de Actiune in invitimant

Phd Proteciia mediulu

SNIE Sistemul National de Indicatori pentru Educagic

S5E Sistemul Statistic European

TIC Tehnologii ale Informatiei s1 Comunicarii

TIMSS Studiu privind tendinge la nivel internajional in matematicd si sthinfe {Trnds i
Interratnanal Mathemons nnd 2esenee Sy )

UNESCO Organizatia Nationilor Unite pentru Educatie, Stinta si Culura (United Nations
Education Science and Culture Organisalion)

LOE Chestionar statistic interinstitutional utilizat de UNESCO, OECD 51 Eurnstat pentru

colectarea anuald a davelor de la diferite (Ari. La acest sistemn de colectare a datelor
participd 51 Rominia, prin Institutul Najional de Statisticd. Fiecare dintre cele trei
institugii internajionale construiejte indicatori, in functie de criteriile proprii de
analizi, pornind de la datele furnizate de diferite {ari prin chestionarele UOE.

VAB Valoare AdBugatd Brutd

YVABR Valoare Adaugald Brutd Regionald

GLOSAR DE TERMENI

Cheltuielile pentru educatie —  ansamblul resurselor financiare folosite de institutiile si
programele de educapie, Conform Manuglului OECD.

Curricalum — anzamblul situatiilor de invijare organizate de o institufic educativa

Educatie - activitatea intentionati i sistematicd de comunicare menitd 58 produci o invajare
durabild

Educatia formald — tipul de educatic desfisurat in institufii recunoscute de stat, pe baza unor
programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale.

Eduvcatia nonformald — nu presupune un curriculum oficial sauw o evaluare recunoscuth prin
diplome de stat (proiecte, excursii, vizite, sctivildyi voluntare sau acfiuni civice).

Indicator — expresie numericl uti!d in  caracterizarea  fenomenelor  social-economice |
educationale ete,

Program educational — set de activitdi educative organizate pentru a s¢ realiza anumite
obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini conerete de invitare.

Tinte conerete { benchmarks”) - performantele efective sau nivelul stabilit prin raportare la
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